TEKIRDAG BAROSU CMK ZORUNLU MUDAFILIK / VEKILLIK
UYGULAMASINA ILISKIN YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag

Madde 1 -(1)Bu yonerge ile Barolarin Avukatlik Kanunu 76. ve 95. maddeleri ile tistlendikleri
"Hukukun {stiinliglinii ve insan haklarimi savunmak, korumak ve bu kavramlara islerlik
kazandirmak" gorevini yerine getirmek iizere Tirkiye Barolar Birligi'nin kabul etmis
bulundugu Ceza Muhakemesi geregince Miidafi Ve Vekillerinin Gérevlendirilme ile Yapilacak
Odemelerin Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik esaslar1 gergevesinde 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu'nun 150. ve 234. maddeleri ve CMK hiikiimlerine gore; kolluk,
Cumbhuriyet Savciliklari, Ceza Mahkemelerinde ve Sulh Ceza Hakimliklerinde
gorevlendirilmek tizere;

a) Tekirdag Barosu tarafindan miidafi veya vekil gorevlendirilmesi, gérevlendirmenin
aksamadan yiiriitiilmesi,

b) Miidafi veya vekil olarak gorevlendirilecek avukatlar i¢in egitim programlarinin
hazirlanmasi ve gergeklestirilmesi,

¢) Miidafi veya vekil olarak gorev alan avukatlarin hakkaniyete uygun is ve iicret
dagiliminin saglanmasi ile yapilacak ddemelerin denetlenmesi,

d) CMK gorevi yapan avukatlar arasinda uygulamada birligin saglanmasi ve bu hususta
yiirlirliige giren yeni yasalar hakkinda bilgi verilmesi agisindan egitim seminerlerinin
diizenlenmesi,

e) Yasalara ve uluslararasi s6zlesmelere uygun, adil ve insan haklarin1 gézeten bir ceza
yargilamasinin saglanmasina yonelik ilke ve yontemlerin belirlenmesi, toplumu zorunlu
miidafilik ve vekillik ile ceza yargilamasi konularinda bilinglendirmek amaciyla tanitim
caligmalar1 ve toplumsal sorumluluk projeleri gergeklestirilmesi,

f) Kisi hak ve ozgiirliikleri ile Ceza Hukuku ve Ceza Muhakemesi Hukukuna iliskin
konularda yasanan sorunlarin saptanmasi, ¢O0ziim Onerilerine kavusturulmasi, bu
konulara iliskin gelismeleri ve uygulamalari izlenmesi, ¢esitli caligmalar yapilmasi, tiim
kisi kurum ve kuruluslarla iletisim kurulmas, igbirligi ve ortak ¢aligmalar yapilmasi,

amagclarini tasir.
Kapsam

Madde 2 -(1) Bu yonerge; Miidafi ve Vekillerinin Gérevlendirilme ile Yapilacak Odemelerin
Usul ve Esaslarina liskin Y&netmelik, CMK 150. ve 234. maddelerine gore gorevlendirilecek
midafi ve vekil avukatlarin calisma ve gorevlendirilme esaslarini, miidafi ve vekil atama
sistemi islemlerinin yliriitiilmesini, miidafilik ve vekillik goérevi ile ilgili egitim seminerlerinin
planlanmasini, CMK uygulamasinin ¢alisma sekli, goérev ve yetkilerini, Tekirdag Barosu
Yonetim Kurulu karart ile kurulan CMK Komisyonu ve bu komisyonun ¢alisma sekli ve
faaliyetlerini, hizmetin ifasi i¢in diger lizumlu organlarin kurulus, calisma sekli ve
faaliyetlerini ¢alisma esaslarin1 kapsamaktadir.



Tanimlar
Madde 3-(1) Bu yonergenin uygulanmasinda;

a) Gorevli Avukat; bu yonerge g¢ercevesinde egitim calismasini tamamlayan, CMK
geregi zorunlu miidafi veya vekil gorevlendirilmesi sistemine (OCAS) dahil edilmis
miidafi ya da vekil olarak gorev alan avukatlari,

b) Yetkilendirilen Avukat: Gorevli Avukat tarafindan Avukatlik Kanunu madde 56 ve
Ceza Muhakemesi geregince Miidafi Ve Vekillerinin Gorevlendirilme ile Yapilacak
Odemelerin Usul ve Esaslarma iliskin Yonetmeligin 6. Maddesi kapsamindan
yetkilendirilen Avukat.

¢) Baro Ilge Temsilcileri; Avukatlik Kanunu’nun 95. maddesinin 19. fikras1 geregince
gorevlendirilmis bulunan temsilcileri,

d) Gorev Puani; yapilan her gorevlendirme basina sistemden alinan kabul veya ceza
puant,

e) Ortalama Puan; sorusturma ve kovusturma evreleri i¢in ayr1 ayri olmak tizere CMK
geregi yapilan gorevlendirmelere iliskin toplam puanin sistemde aktif avukat sayisina
boliinmesi suretiyle ortaya ¢ikan puani,

f) Sorusturma; kanuna gore yetkili mercilerce sug¢ sliphesinin Ogrenilmesinden
iddianamenin kabuliine kadar gecen evreyi,

g) Kovusturma; iddianamenin kabuliinden baslayip hiikmiin kesinlesmesine kadar
gegen evreyi,

h) CMK Zorunlu Uygulama Egitimi; CMK listesine kayit olarak gorev alabilmek i¢in
tamamlanmas1 gereken egitimi,

1) Sistem; CMK geregi zorunlu miidafi veya vekil gorevlendirilmesine iliskin bilgileri
igeren bilisim sistemi olan Otomatik CMK Atama Sistemini (OCAS),

j) CMK Komisyonu; CMK geregi zorunlu miidafi veya vekil gorevlendirilmesi
uygulama komisyonunu,

ifade eder.
Uygulama

Madde 4-(1)Miidafi ve vekil gorevlendirilmelerine iliskin bu yonergede 6ngértilen islemler;
Baro Yonetim Kurulu, CMK Komisyonu, Ilce Baro Temsilcileri, miidafi ve vekiller tarafindan
yerine getirilir.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar

Madde 5 -(1) Ceza Muhakemesi Kanununun 156. Maddesi ve Avukatlik Kanununun 97/4.
maddesi geregi miidafi ve vekil tayin yetkisi Baro Bagkanina aittir. Baro Bagkan1 bu yetkisini
Tekirdag il sinirlar1 iginde kullanir. CMK ilgili maddeleri geregince Baro baskaninca bir miidafi
tayin edilir.

(2) Tekirdag sinirlar1 icerisinde kalan tiim ilceler i¢in bagl olduklar1 adliyeler baz alinarak o
ilcelerde biiro adresi beyan etmis olan avukatlar arasindan ve sistem {izerinden atama yapilir.
Su kadar ki; eger ad1 gecen ilgelerde gorev icin uygun durumda olan hig¢bir avukat bulunamaz
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ise Tekirdag Barosu CMK servisince, sirayla avukat talep edilen ilge merkezine kilometre
olarak en yakin ilgeden avukat goérevlendirmesi yapilir.

UCUNCU BOLUM
Baro Yonetim Kurulu

Madde 6 -(1)Bu yonergenin uygulanmasinda, ortaya ¢ikabilecek sorunlarin giderilmesi ve
gerekli Onlemlerin alinmasi ile bu yonergede diizenlenmeyen konularda son karar organi
Tekirdag Barosu Yonetim Kuruludur.

(2)Baro Yonetim Kurulu; fiziki imkanlar elverdigi 6l¢iide komisyon c¢alisma ve toplantilarini
yiiriitmeleri i¢in yer tahsis eder, Komisyonun faaliyetlerinden levhaya yazili avukat ve avukat
stajyerlerini haberdar etmek iizere toplu SMS, E-Posta gonderimlerini saglar.

(3) Baro Web sitesi ve sosyal medya iizerinden faaliyetlerin duyurulmasini temin eder.
Koordinatér Uyenin Sorumlulugu

Madde 7 -Baro Yo6netim Kurulunca her bir komisyondan sorumlu yonetim kurulu iiyesi olarak
belirlenen koordinatdr {iye, Komisyon ile Baro Y6netim Kurulu arasinda iletisim kurulmasini
ve ¢aligmalarin uyum igerisinde yapilmasini saglar. CMK servis ¢aligmalarini izler ve denetler,
yonergede yer alan organlarin ¢alismalarina iligkin alt1 ayda bir hazirlayacagi raporlar1 Y6netim
Kuruluna sunar ve Yo6netim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

CMK Komisyonunun Tanim ve Islevi

Madde 8-(1) Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu karari ile kurulmus bulunan Tekirdag Barosu
CMK Komisyonu, Ceza Muhakemesi Kanunu ile barolara verilmis miidafi ve vekil atama yetki
ve gorevlerini, Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu adina yonetmelik ve yonergede belirlenen
kurallar gercevesinde kullanilmasini saglamak, CMK uygulamasimin daha saglikli, verimli,
koordineli olarak yerine getirilebilmesi, avukat gorevlendirmelerinde ortaya ¢ikabilecek
sorunlarin tartisilmasi, ¢oziim Onerilerinde bulunulmasi, uygulama birliginin saglanmasi ve
ilgili yasa ve yonetmelik gereklerinin yerine getirilebilmesi maksadiyla kurulmus olan
komisyondur. Gorevlendirmenin CMK listesindeki avukatlar arasinda adil ve esitlik ilkelerine
dayali olarak yapilmasi, yasa ve yonetmeliklerde diizenlenen iicretlerinin siiratle ve seffaf
sekilde 6denmesini saglamay1 amaglamaktadir.

CMK Komisyonunun Yapisi ve Isleyisi

Madde 9—(1) Her se¢imli genel kurul sonrasinda CMK Komisyonu; talep eden avukatlar
arasindan olusur. Baroya kayith avukat ve stajyerler her zaman yazili olarak iiye olmak i¢in
talepte bulunabilirler. Yazili talepte bulunanlar arasindan Y 6netim Kurulu tarafindan komisyon
iyeleri secilir. Her se¢imli genel kurul sonras1t CMK Komisyonunun ilk toplantisinda iiyeler
arasindan bir baskan segilir.

(2) CMK Komisyonunda oylama, komisyon kararina gore agik ya da gizli olarak yapilabilir.
Bagkan tartisilmasi biten konuyu, sicil numarasina gore en kidemsiz iiyeden baslayarak oylar,
en son kendi oyunu kullanir. Kararlar toplantiya katilan tliye sayisinin salt cogunlugu ile alinir,
oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur.

(3) CMK Komisyonu, Yonetim Kurulunun talep etmesi halinde faaliyetleri hakkinda 2 hafta
icerisinde yazil1 olarak raporunu sunar. CMK Komisyonunun kendi goérev alani ile ilgili tiim
faaliyetleri Yonetim Kurulunun denetimine tabidir ve gorev siiresi Yonetim Kurulunun gérev
stiresi ile sinirhdir.



(4) Komisyonda koordinator liye olmak iizere yonetim kurulu iiyeleri arasindan en az bir
yonetim kurulu liyesi Baro Yonetim Kurulu karari ile atanir.

(5) Hakl, gegerli ve gerektiginde belgelendirilebilir mazeret sunmadan ii¢ toplantiya iist iiste
katilim saglamayanlarin iiyeliklerinin devami hususunda degerlendirme yapmak {izere Baro
Y 6netim Kuruluna komisyon adina yazili bildirimde bulunulur. Komisyon gérevlendirmelerini
iic defa iist iiste hakli, gecerli ve gerektiginde belgelendirilebilir mazeret sunmadan yerine
getirmeyenler hakkinda da yukarida yazili hiikiimler uygulanir.

(6) Komisyon faaliyetleri disinda komisyon iiyeleri, kartvizit ve baskaca yollarla meslektaslar
aras1 haksiz rekabet yaratacak sekilde Tiirkiye Barolar Birligi Reklam Yasagi Yonetmeligi ve
Tiirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallarina aykiri olarak CMK Komisyonu Uyesi, Bagkan1 ve
sair sifatlar kullanilamaz. Baro Yonetim Kurulu bu tiir kullanimlara iliskin islem yapma
yetkisini sakli tutar.

(7) Yonetim Kurulunun goreve gelmesi halinde yeni CMK Komisyonu goreve baglayana kadar
eski Komisyonun gorevi devam eder.

Toplanti, Calisma Usul ve Esaslari, Diger Hiikiimler
Toplanti

Madde 10—(1) Toplantinin yapilacagi giin, yer, saat ve giindem, tiim iyelere e-posta/kisa
mesaj/mesajlasma uygulamasi yahut Baro wvasitasi ile duyurulur. Komisyon toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Karara muhalif olanlar, istegi halinde muhalefet
gerekcesini yazar. Karar defteri herhangi bir tasdike tabi degildir. Gerektiginde st iiste iki kez
olmamak kaydiyla Komisyon Bagkanin c¢agrisi iizerine komisyon toplantisi dijital ortamda
yapilabilir.

(2) Ik toplanti kidemli iiye tarafindan agilir.

(3) Komisyon, kendi iiyeleri arasindan baskan, bagkan yardimcist ve yazman seger. Oylamada
esitlik olmast halinde kidemli liye se¢ilmis sayilir. Se¢imden sonra kidemli {iye, secilen bagkana
gorevi devreder.

(4) Komisyon, iiyelerin toplantilara katilimini gosteren ¢izelgeyi tutar ve gerekli hallerde Baro
Y o6netim Kuruluna sunar.

Calisma Usul ve Esaslari

Madde 11—(1) Komisyon, Baro se¢imlerini takiben isbu yonergenin 9. maddesi usuliince
kurulur ve goreve gelen Baro Yonetim Kurulunun gorev siiresi boyunca faaliyet gosterir.
Komisyon, belirlenen giin ve saatte, bagkan tarafindan belirlenen giindemle ve c¢agrisi lizerine
fiziki imkanlar elverdigi siirece Baro Hizmet Binalarinda veya adliyelerde bulunan Baro
odalarinda toplantilarin1 gergeklestirir.

(2) Toplanti, komisyon baskani tarafindan agilir ve giindem okunur. Baskanin yoklugunda
Baskan Yardimcisi tarafindan toplant1 agilir ve giindem okunur. Her ikisinin de yoklugunda
kidemli tiye tarafindan toplanti agilir ve yonetilir. Yazman toplanti tutanagini ve karar defterini
yazar. Yazmanin yoklugunda toplantida secilen bir iiye yazmanin gorevlerini yapar. Toplantida
sunulan oneri, talep, goriisler ve verilen kararlar toplant1 tutanagina ve karar defterine yazilir.
Gilindem okunarak maddeler halinde iiyelerin goriisleri alindiktan sonra verilen karar; karar
defterine ve toplant1 tutanagina yazilir.

(3) Komisyon gorevleri kapsaminda incelenmek ve giindeme alinmak iizere Komisyona
gonderilen dilekgelerde, dilekce sahibinin adi1 soyadi, imzasi, varsa telefon numarasi ile is yeri
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veya ikamet adresinin bulunmasi gerekmektedir. Dilekgelerin vekalet iliskisine dayanarak
gonderilmesi halinde dilek¢e ekinde onayli vekalet belgesinin bulunmasi gerekir.

(4) Dilekge ve ekinde bulunmasi gereken unsurlar1 igermeyen dilekgeler incelemeye alinmaz.
Yargi mercilerinin yetki ve gorev alanina giren talepler ile belirli bir konu igermeyen basvuru
ve talepler incelenmez.

(5) Komisyona gonderilen dilek¢ede bahsedilen hususlara iligkin yapilan ¢alisma sonucu veya
gelinen asama, dilekgenin komisyon toplant1 giindemine alinmasindan itibaren en ge¢ otuz giin
icinde Baro Yonetim Kurulu vasitasi ile dilekg¢e sahibine veya vekiline bildirilir.

(6) Komisyonun gorevleri kapsamina girmeyen dilekgeler, ilgili komisyonlara Baro Ydnetim
Kurulu vasitast ile bildirilir. Komisyonun faaliyet kapsamina girme ihtimali olan dilekgelerin
kendisine bildirilmesini diger komisyonlardan Baro Bagkanlig1 vasitasi ile talep edilebilir.

CMK Komisyonunun Gorevleri
Madde 12- Tekirdag Barosu CMK Komisyonu asagida yazili gorevleri yerine getirir:
1) CMK hizmetlerinin aksamadan devam etmesi i¢in gereken dnlemleri almak,

2) Hukuka, avukatlik meslek ilkelerine, yonetmelik ve yonergeye aykirt davranan
listeye kayitli avukatlar hakkinda inceleme yapmak ve Baro Yo6netim Kuruluna derhal
bilgi vermek,

3) CMK uygulamalar1 konusunda ¢ikabilecek sorunlar1 ¢oziime kavusturmak,

4) Yapilan c¢alismalar hakkinda Tekirdag Barosu Yonetim Kuruluna sunulacak
raporlarin icerigi hakkinda karar vermek,

5) Tekirdag Barosu CMK Komisyonunun goérev ve calisma alaninda olan ve ayni
zamanda Tekirdag Barosu biinyesinde kurulan diger komisyonlarin ¢aligma alanlarinda
olan konularda bu komisyonlara bilgi ve ¢alismalarinda destek vermek,

6) CMK uygulamasinda Tekirdag Barosu Yonetim Kurulunun verecegi diger isleri
yerine getirmek,

7) Otomatik miidafi atama sistemiyle ilgili uygulamada ¢ikan sorunlari ¢ozmek,
yenileme ve sistem giincellemesiyle ilgili Tekirdag Barosu Yonetim Kuruluna 6neriler
sunmak,

8) CMK uygulamasiyla ilgili; sikayet, itiraz, gorevden cekilme ve iade, rapor,
bilgilendirme dilekgelerini ve diger ilgili her tiirlii bagvuruyu incelemek ve karara
baglamak,

9) Miidafi veya vekil olarak gorevlendirilmek isteyen avukatlarin listesini hazirlamak,
listeye girmek ve listeden ¢ikmak isteyen avukatlar hakkinda Baro Ydnetim Kurulu’na
tavsiye karar1 bildirmek,

10) CMK listelerinde goérev alan avukatlarin, CMK islerinde yapmis oldugu zorunlu
giderlerin tahsili ve bu giderin avukata 6denebilmesi i¢in Tekirdag Barosu Yonetim
Kurulu’nun onay1 ve koordinatdr yonetim kurulu iiyesinin katilimi ile gerekli kurum ve
kuruluglarla goriismeler yapmak,

11) Ilk defa sisteme kayit olacak olan avukatlara teblig edilecek olan isbu y&nergenin
baro gorevlisi tarafindan teblig edilmesini saglamak,



12) CMK Zorunlu Uygulama Egitimi ve diger egitimlerin planlanmasi ile igerigi
hakkinda calismalar yapmak; sisteme ve uygulamaya yonelik olarak egitimlerin
yapilmasini Yo6netim Kurulundan talep etmek.

CMK Komisyon Baskaninin Gorev ve Yetkileri
Madde 13 - CMK Komisyon Baskani asagida yazili gorev ve yiikiimliiliikleri yerine getirir:

1) Bu yonerge ve yasalar ile CMK Komisyonuna verilen gorev ve yetkilerin
kullanilmasini koordine ederek komisyona 6nermek,

2) Komisyonun diizenli ¢caligmasini saglamak,

3) Baro Yonetim Kurulu ve Komisyon tarafindan kararlastirilarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

CMK Komisyon Uyelerinin Gorev ve Yetkileri
Madde 14 - CMK Komisyon iiyeleri asagida yazili gorev ve yiikiimliiliikkleri yerine getirir:

1) CMK Komisyon Bagkani tarafindan belirlenen, olagan ve olaganiistii toplantilara
katilmak,

2) CMK Komisyonunun ele almasi gereken konular1 ve sorunlari giindeme sunarak,
¢oziim yollar1 hakkinda komisyonun karar almasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Sisteme Kaydolma ve Gorevi Kabuliin Esaslar: ve Yasaklar
Sisteme Kayit

Madde 15 - (1) CMK geregi zorunlu miidafi veya vekil olarak gorevlendirilmek isteyen
avukatlar, Baro Baskanliina yazili olarak basvururlar.

(2)Sisteme kaydolma i¢in, Baro Bagkanliginca diizenlenen egitimler tamamlanarak, katilim
belgesi alinmas1 zorunludur.

Egitim Calismalan

Madde 16 - (1) Avukatlar, ruhsat bagvurusu yapmis olan avukat adaylar1 ve adliye stajini
bitirmis stajyer avukatlar, gérev almak istedikleri takdirde Baro Baskanliina yazili olarak veya
elektronik posta ile egitim bagvurusunda bulunurlar. Oncelik avukatlarda olmak kaydiyla
istekliler bagvuru tarihine gore egitim ¢aligmasina davet edilirler.

(2) Katilim belgesi alabilmek i¢in egitim ¢alismalarinin tamamina katilmak zorunludur. Toplam
oturum saatinin 1/6’sin1 agmayan devamsizlik halinde eksik kalan oturumlarin bir sonraki
egitim c¢alismasinda tamamlanmasi ile katilim belgesi verilir.

(3) Yukarida belirtilen oranda devamsizligi bulunanlar gorevlendirme listesine dahil edilirler.
Ancak; sonraki egitimlerde eksik oturumlari tamamlamamalart durumda ise sistemde askiya
almirlar ve eksik oturumlar1 tamamlamadiklari siirece gorev alamazlar.

(4) Avukatlik ruhsatindan 6nce egitim alanlarin katilim belgeleri ruhsatlart ile birlikte verilir ve
listeye dahil edilmek i¢in basvurduklar: tarihteki ortalama puandan listeye dahil edilirler.



(5) Egitimler, yeni bagvuru sayisinin 30’a ulagmasini takiben 2 ay i¢inde yapilir. Egitim
caligmasinin tarihi, CMK Komisyonunun goriisiiyle Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
ilgililere duyurulur. Egitim calismasi tarihinin adli tatil igerisine denk gelmesi halinde bu
caligma adli tatili takip eden 1 ay icerisinde yapilir. Bagvuru sayisinin yeterli sayiya ulasmadigi
takdirde, en son egitimin yapildig1 tarihten itibaren 3 ay icerisinde egitim ¢alismasi
diizenlenmesi hususunda CMK Komisyonunca Y 6netim Kuruluna talepte bulunulur.

(6) Baska il barolarindan nakil yoluyla gelen avukatlarin egitim c¢aligmasina katilip
katilmayacagina Yonetim Kurulu karar verir.

(7) Egitim calismasina katilmak {izere basvuruda bulunanlar kisa mesaj ve/veya elektronik
posta yoluyla egitime c¢agirilirlar. Egitim calismasina cagrilmasina ragmen katilmayan
basvurucu yeni basvuru yapmak zorundadir. Bu durumda yeni bagvuru tarihi esas alinir.

(8) Sisteme kabul egitiminin igerigi, kapsamu, siiresi ve sartlar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

(9) Ihtiya¢ duyuldugu hallerde, CMK Komisyonunun teklifi iizerine Yonetim Kurulunun karari
ile CMK sisteminde kayitli olan tiim avukatlara yonelik olarak egitim ¢aligmalari,
degerlendirme ve bilgilendirme toplantilar1 yapilabilir.

(10) Adliye stajin1 tamamlayan stajyer avukatlarin egitim iicreti talep halinde ilk CMK
gorevlendirmelerinde geri 6denmek {izere Baro biitgesinden karsilanir.

Gorevlendirme Esaslari

Madde 17 - (1) CMK geregi zorunlu miidafi veya vekil gorevlendirme yetkisi yalnizca Baro
Bagkanligina aittir.

(2) Gorevlendirme listesine kayit olmak i¢in Tekirdag Barosu zorunlu egitim belgesini almak
ya da Baro Bagkanligi tarafindan uygunlugu kabul edilen diger barolar tarafindan verilen CMK
egitimlerini tamamlayarak egitim belgesini almak sarttir.

(3) Miidafi veya vekil olarak nobet listesine yeni kayit olacak avukatlar; goérev almak istedigi
ilgede bulunan biiro adresi, vergi kaydim gosterir vergi levhasi ya da Sgk Ise Giris Bildirgesi,
sistem tarafindan gorevlendirme i¢in aranacak telefon numarasi ve CMK egitim belgesi ve isbu
yonergede yer alan sartlar kapsaminda gorev almak istedigine iligkin dilek¢e ile Baro
Bagkanligina bagvurur.

(4) Gorevlendirme listeleri olusturulurken vergi kaydinin bulundugu yer veya bagl ¢alisanlar
acisindan ¢alistiklar1 biiro adresleri esas alinir.

(5) Ilgelerdeki avukat talepleri o ilgeye ait gérevlendirme listesinden karsilanir. Gérevlendirme
listesinde yeterli sayida avukatin bulunmadigi ilgelerde Baro Bagkani, s6z konusu ilgede listeye
kayith avukatlar arasindan ya da diger ilcelerdeki listeye kayithh avukatlar arasindan
gorevlendirir.

(6) Gorevlendirmeler, puan diisiik olandan yiiksek olana dogru puan sirasina gore yapilir.

(7) Saat 08:00 ile 20:00 arasinda yapilan goérevlendirmeler giindiiz gorevlendirmesi, 20:00 ile
08:00 arasinda yapilan gorevlendirmeler ise gece gorevlendirmesi olarak kabul edilir.

(8) Daha 6nce gorevlendirme listelerinde yer almalarina ragmen askiya alinma, ¢ikarma vb.
nedenlerle listeden silinen avukatlar; yeniden listeye kayit olmak i¢in bagvurduklari takdirde
listeden silinmeden onceki puaniyla kaydolur. Eger listeden silinmeden dnceki puani, ortalama
puanin altinda ise ortalama puan ile sisteme dahil edilir.



(9) Avukatin gorev bolgesini degistirmesi halinde, avukat yeni gittigi bolgenin CMK goérev
listesine ilk kayit oldugu tarihteki ortalama puaninin iizerine dnceden yaptig1 gérevlerin puani
eklenerek sisteme dahil edilir.

(10) Sisteme girilen talepler elektronik sistemde puana gore ilk sirada yer alan avukatin sistem
tarafindan aranmasi ile yerine getirilir. Gérevlendirme listesinde ilk sirada yer alan avukata 1’er
(bir) dakika arayla yapilan {i¢ aramanin sonunda ulasilamaz yahut avukat aramayi reddeder ise
sistem tarafindan avukata aranilan gdrevin puani kadar ceza puani igletilmek suretiyle listede
bir sonraki sirada yer alan avukat aranir. Gorevlendirme basaril1 bir sekilde gergeklesene kadar
ayn1 arama yontemi devam eder.

(11) Sistem tarafindan yapilan gorevlendirmeler tarih, saat, kendisine avukat tayin edilen
kisinin ismi, gorevlendirilen avukatin ismi, atama numarasi, talep eden kurumun adi, sugun
konusu ve dosya numarast SMS yolu ile gorevlendirilen avukata bildirilir. Ayni1 bilgiler sistem
tarafindan 6deme raporlar1 kismina kaydedilir.

(12) Sorusturma evresi ve kovusturma evresine iliskin gorevlerin puanlar1 ayr1 ayr tutulur.
Miidafi ya da vekil her iki listede ayr1 ayr1 gorevlendirilebilecegi gibi ayr1 ayr listelerde de
gorevlendirilebilir.

(13) Miidafi veya vekilin meslegi birakmasi, yapamayacak hale gelmesi ya da kanuni engellerle
davadan ¢ekilmesi héalinde baro tarafindan yeni bir gérevlendirme yapilir.

(14) Avukatlar sadece sorusturma evresinde veya sadece kovusturma evresinde gorev
alabilirler. Bu avukatlarin tercihi ile belirlenir. Ancak; sorusturma evresinde gorev alan
avukatlara bu gorevleri nedeni ile kovusturma safhasinda mahkemelerce gérev gonderildigi
takdirde avukat bu kovusturma gorevini takip etmek ve kovusturma asamasinda miidafii/vekil
sifat1 ile bulunmak zorundadir.

(15) Sorusturma evresinde zorunluluk nedeniyle birden fazla avukatin gérevlendirilmis olmasi
halinde son gorevlendirilen avukatin gérevi devam eder ve kovusturma evresinde de oncelikle
o avukat gorevlendirilir.

(16) Sorusturma ve kovusturma makamlarinca aralarinda menfaat catismasi bulundugu
bildirilmedigi halde, gérevli avukat tarafindan aralarinda menfaat ¢atigmasi bulundugu tespit
edilerek sistem iizerinden baroya bildirilen kisilere, ayr1 birer avukat atamas1 yapilir.

(17) Yetkili kurumlar tarafindan girilen hatali talepler veya menfaat ¢atigmasi olmasi
durumunda yetkili kurumun bildirimi lizerine Baro CMK servisi personeli tarafindan atamalar
iptal edilerek, hatali gorevlendirme yapilan avukata puan iadesi yapilir.

(18) Gorevlendirilen avukatlar, hakli ve yasal neden ve engeller olmadik¢a gorevi birakamaz.
Hakl1 ve yasal nedeni var ise Baro Baskanligina bildirir.

(19) Sorusturmada gorevlendirilen avukat ilgili birime vardiktan sonra bir saat igcerisinde ilgili
birimce islemlere baslanilmamasi halinde gorevlendirilen avukat gorevi iade edebilir. Bu halde
iade edilen goreve iligkin ceza puani isletilmez ve puan iadesi yapilir.

(20) Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu, gérevlendirme ilke ve esaslarina iligkin kurallar ile ilgili
olarak hizmetin aksamamasina ve geregi gibi yerine getirilmesine iligkin tedbir ve kararlar1 alir.

Puanlama Esaslan

Madde 18 - (1) Gorevli avukatlarin puanlari; sisteme giris puanlari, kabul ve ceza puanlarinin
toplamindan olusur.



(2) Gorev kabul puani ile gorev ceza puani; gorev icin CMK iicret tarifesinde belirlenen
miktar 1/10’u kadardir.

(3) Gerekli sartlart saglayan, mesleki kidemi 1 yilin altinda olan ve sisteme ilk defa kayit olan
avukatlar, sorusturma ve kovusturma icin ayr1 ayri olmak iizere ortalama puanin o donemdeki
5 giindiiz sorusturma gorevi puani altindan sisteme dahil edilirler.

(4) Gece (saat 20:00 ile 08:00 aras1), resmi tatiller ve dini bayramlarda yapilan
gorevlendirilmelerinde sistem tarafindan giindiiz gorevlendirme puaninin yarisi kadar puan
isletilir. Belirtilen tarih ve saatlerde verilecek olan ceza puani da yar1 puandir.

(5) Avukat ayni sorusturma dosyasinda, 10 kisiyi asmamak kosuluyla gorevlendirildigi kisi
sayis1 kadar puan alir. Gorevlendirildigi kisinin farkli numaralandirilmis sorusturma dosyalari
ayr1 ayri puanlanir.

(6) Son rakamu ¢ift olan yillarda olmak kaydiyla iki yilda bir Ekim ayinin birinci giinii sistemde
yer alan tiim avukatlardan, puani ortalamanin altinda kalan avukatlarin puanlari ortalama puana
cekilir.

Gorevlendirilen Avukatin Hak, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Madde 19 — (1) Gorevli avukat;

a) Kanun, yoOnetmelik, yOnerge ve yasal mevzuat ile belirlenmis olan gorevin
gereklerine uygun sekilde hareket etmek; mesleki 6zen yiikiimliiliigiine, Avukatlik
Kanununa ve meslek kurallarina uygun davranmakla,

b) Yiirtrliikteki yasa ve diizenlemelere gore, gorevden ¢ekilmeyi ya da isi reddetmeyi
gerektiren hallerde durumu derhal CMK Komisyonuna bildirmekle,

¢) Sorusturma ve kovusturma asamasinda tespit edilen veya kendisine iletilen hukuka
aykiriliklarin tutanaklara ge¢gmesini saglamak, serh diismek, tutanak tutmak ve hukuka
aykiriliklart CMK Komisyonuna yazili olarak bildirmekle,

d) Yerine getirdigi goreve iligskin bilgileri beyan etmekle, géreve ve ddemeye uygun
talep formlarin1 belgeleriyle birlikte eksiksiz ve hatasiz olarak CMK Servisine teslim
etmekle, licret talep formlarindaki bilgilerin yanlishgindan kaynaklanan fazla 6demeyi
iade etmekle,

e) Mahkemece, gorevsizlik ve birlestirme karar1 verilmesi durumunda goérev aldigi
ilcede olmasi kosuluyla davay1 gonderildigi mahkemede takip etmekle,

f) Is ve cep telefonunu ve bu telefonlarda sonradan olusan degisiklikleri degisiklik
tarthinden itibaren bir ay igerisinde CMK Komisyonuna bildirmekle,

g) Sorusturma ve kovusturma asamasi ayri ayr1 degerlendirmek iizere; sorusturma veya
kovusturma asamasinda CMK gorevlendirmesiyle lehine gorevlendirme yapilan kisi ile
gorevlendirilen dosya kapsaminda 6zel vekalet iligkisi kurmamakla,

yiikiimlidiir.

(2) CMK goniillii miidafilik listelerinden kendi istekleri ile ayrilan miidafiler ve vekiller istifa
ettikleri tarihinden itibaren 3 (ii¢) ay siireyle yeniden listelere dahil edilmezler.

(3) Yiikiimliiklerini yerine getirmeyen miidafiler veya vekiller CMK Komisyonunun goriisii ve
Baro Yonetim Kurulu karari ile listeden ¢ikarilabilirler.



(4) Gorevli avukat, miicbir sebep ve zorunlu durumlar disinda, gérevlendirildigi birime en geg
bir saat i¢inde ulagsmak zorundadir. Aksi halde talebi yapan kurumun derhal yeni bir miidafi
veya vekil talep etme hakki oldugunu kabul etmis sayilir.

(5) Avukat, gorevlendirmeyi kabul ettigi andan itibaren sistem tarafindan 1 (bir) saat boyunca
askiya alinir. Bu siire zarfinda bir baska gorev i¢in aranmaz. Bu konuda sistemi diizenleme
yetkisi CMK Komisyonundadir.

Miidafilik Gorevinin Sona Ermesi

Madde 20 - (1) Sorusturma evresinde; kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi, kovusturmaya
yer olmadigma dair kararin kesinlesmesi, kamu davasi agilmasi halinde ise iddianamenin
kabuliine karar verilmesi veya siipheli, sucga siirliklenen ¢ocuk, magdur ve sikayet¢inin
kendisine 6zel bir miidafi veya vekil segmesi halinde,

(2) Kovusturma evresinde; esasa iligkin hiikkmiin kesinlesmesi ve zorunlu miidafilik ve vekillik
kapsami disindaki hallerde avukat talep eden kisinin bu talebinden vazge¢mesi veya sanik, suga
stiriiklenen ¢ocuk, magdur, sikayetci, katilanin kendisine 6zel bir miidafi veya vekil se¢gmesi
halinde,

(3) Sorusturma veya kovusturma evresinde avukatin gorevlendirildigi kisiler arasinda menfaat
catigmasinin ortaya ¢ikmast halinde,

(4) Davanin yetkisizlik veya bagka herhangi bir nedenle avukatin gérevli oldugu bolge disinda
bir bélgeye gonderilmesi halinde,

(5) Birlestirme durumunda birlesen dosyada avukat bulunmasi halinde birlestirme ile esasi
kapanan dosya i¢in,

(6) Avukatin kendisinin gorevden ¢ekildigini Baro Baskanligina bildirmesi halinde, miidafilik
gorevi sona erer.

BESINCI BOLUM
Yaptirnmlar
Ihtar

Madde 21- (1) Ihtar, avukatin, miidafilik veya vekillik gérevi nedeniyle, CMK Komisyonunun
gorlisl lizerine Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu tarafindan alinan karari ile yazili olarak ihtar
edilmesidir. Asagida yazili hallerde gorevli avukata

a) Kabul ettikleri gorevi hakli bir neden olmaksizin iade eden,

b) Kabul ettikleri goreve hakli sebep olmaksizin gitmeyerek ayni talebe iliskin yeniden
gorevlendirme yapilmasina neden olan,

c¢) Baro Bagkanlig1 tarafindan yapilmis bir gérevlendirme olmaksizin zorunlu miidafi
veya vekil olarak gorev yapan,

d) Disiplin kovusturmasi gerektirmese bile gorevden cekilmeyi gerektiren durumlarda
cekilmedigi tespit edilen,

e) Sorusturma ve kovusturma asamasi ayri ayr1 degerlendirmek {izere; sorusturma veya
kovusturma asamasinda CMK gorevlendirmesiyle lehine gorevlendirme yapilan kisi ile
gorevlendirilen dosya kapsaminda 6zel vekalet iligkisi kurulmasi halinde,
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f) Bu Yonerge ve mevzuat geregince kendisine verilen gorevleri geregi gibi yerine
getirmeyenler hakkinda ihtar yaptirimi uygulanir.

(2) CMK Komisyonunun ihtar goriisii iizerine gorevli avukata yapilacak tebligattan itibaren 15
giinltik siire ile savunma hakki verilir. Savunma verildikten veya savunma siiresi gectikten
sonra yapilacak degerlendirme neticesinde Baro Yonetim Kurulunun verdigi karar kesindir.
Baro Yonetim Kurulu, ayrica olayin 6zelligine gore disiplin sorusturmasi agilmasina karar
verebilir.

Sistemden Cikarilma

Madde 22 - (1) Sistemden ¢ikarilma; avukatin, miidafilik veya vekillik gérevi nedeniyle CMK
Komisyonun goriisii ve Tekirdag Barosu Yonetim Kurulunun karar ile sistemden ¢ikarilmasi
olup, sistemi aksatan avukatlara asagida yazili hallerde sistemden ¢ikarma cezasi uygulanir:

a) Ik ihtar tebliginden baslamak iizere, hakkinda bir yil icinde iki kez ihtar yaptirimi
uygulanan,

b) Odeme belge ve raporlarinda kasith olarak gergege aykiri bilgi verdikleri tespit
edilen,

¢) Eylemin agirligina gore Yonerge, Avukatlik Yasasi ve Meslek Kurallarina aykir
davranan.

(2) Yonetim Kurulu, sistemden ¢ikarilmanin siiresini sistemden ¢ikarilma karari ile birlikte
belirtir. Cikarilma siiresi en az 6 ay, en ¢ok 2 yildir.

(3) CMK Komisyonunun sistemden ¢ikarma cezasina iligkin goriisli lizerine, gorevli avukata
yapilacak tebligattan itibaren 15 giinliik siire ile savunma hakki verilir. Savunma verildikten
veya savunma siiresi gegtikten sonra yapilacak degerlendirme neticesinde Baro Yonetim
Kurulunun verdigi karar kesindir. Baro Yo6netim Kurulu, ayrica olayin 6zelligine gore disiplin
sorusturmasi ac¢ilmasina karar verebilir.

(4) Gorevli avukat listesinden ¢ikarilan miidafilerin ve vekillerin takip etmekte olduklar islerle
ilgili gorevleri devam eder, ¢ikarma siiresi sliresince yeni gorevlendirme yapilmaz.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirliikkten kaldirilan maddeler

Madde 23 - (1) Daha 6nce Baro Yonetim Kurulu CMK Komisyonu tarafindan alinan fakat bu
yonerge hiikiimlerine aykiri olan tiim yoOnerge ve kararlar bu yonerge ile yiirtirlikten
kaldirilmastir.

Uygulama ve Yiiriirliik

Madde 24 - (1) Bu i¢ yonerge Tekirdag Barosu Yonetim Kurulunun 24.02.2023 tarih ve
2023/142 sayili karart ile onaylanmistir. Bu yonerge 24.02.2023 tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 25 - (1) Bu yonergenin hiikiimleri Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu ve CMK
Komisyonunca yiriitiilir. Bu yonerge ile ilgili degisiklik yapma yetkisi Tekirdag Barosu
Yonetim Kuruluna aittir.

GECICI MADDE 1 - Egitim ¢alismalarinin baslangic tarihi Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecektir. Egitim calismalarinin baslangi¢ tarihinden itibaren bir yil siire ile is
bu yonergenin 16. Maddesinin 2. Fikrasinda yer alan egitimlere katilma zorunlulugu
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uygulanmaz. Egitim ¢alismalarinin baslangig tarihinden itibaren bir yillik siire dolduktan sonra
egitim almamis Avukatlar listede yer alamaz ve herhangi bir gérevde bulunamaz.

(2) Egitim caligmalarin baglayacag tarih Tekirdag Barosu Yonetim Kurulunca belirlenecektir.
I1gili karar www.tekirdagbarosu.org.tr adresli baronun resmi internet sitesinden yayimlanarak
tiim meslektaslara teblig mahiyetinde duyurulur.

GECICi MADDE 2 - Bu yonergenin 18. Maddesinin 6. Fikrasinda bahsi gecen; puani
ortalamanin altinda kalan gorevli avukatlarin puanlarinin ortalama puana ¢ekilmesi
uygulamasina 01.10.2024 tarihinde baslanacaktir.

* Tekirdag 2. Idare Mahkemesinin 23.06.2023 tarihli karariyla 18. Maddenin 6. Bendi,
16. Madde, Gegici 1 ve Gegici 2 Maddelerinin yiiriitmesi durdurulmustur.
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