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Sayin Av. Egemen GURCUN
Tekirdag Barosu Baskam

17-18 Aralik 2022 tarihlerinde Canakkalede gerceklestirilecek olan Tiirkiye Barolar Birligi 37. Olagan Mali Genel Kurul
Giindemi'nin 14. maddesinde “Tiirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallart Degisiklik Onerilerinin gériigiilmesi” bashg yer
almaktadir.

Bildiginiz iizere Tiirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallar1 1971 tarihli Genel Kurulda kabul edilmis olup, Tiirkiye Barolar
Birligi Genel Kurulu Meslek Kurallart'na iliskin olarak en son 1989 tarihinde irade gostermistir.

Her ne kadar, Tiirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallari'nda ve Reklam Yasagi Yonetmeligi'nde donemin gereklerine uygun
olmayan diizenlemelerin bulundugu, bununla birlikte meslekte ortaya ¢ikan yeni faaliyet tarzlarina karsiik gelecek
diizenlemelerin ise yer almadigi elestirileri meslektaslar ve konunun ilgilileri tarafindan siklikla dile getirilmekteyse de,
kapsamli bir degisiklik tartismasinin Mali Genel Kurul'un giindemini aksatabilecek olmas: nedeniyle, Kurallar icerisinde
en az uyusmazhik yaratacak sekilde acil diizenlemelerin yapilmasi, kapsaml degisikligin ise, yalmzca bu amagla
toplanacak bir Olaganiistii Genel Kurulda ele alinmas: diigiiniilmektedir.

Yazimiz ekinde, tizerinde ¢alisilan ve Genel Kurul giindemine sunulmas: planlanan degisiklik énerisi (karsilagtirma
cetveli seklinde), genel gerekge ve degisiklik onerilen madde gerekeeleri dikkatinize sunulmaktadr.

Cesitli asamalardan gegilerek su anki haline ulasan degisiklik onerileri paketine iliskin goriis ve onerilerinizi 9 Aralik
2022 Cuma giinii mesai saati sonuna kadar Tiirkiye Barolar Birligine iletmeniz halinde, Meslek Kurallar: degisikliklerinin
Genel Kurula sunulacak nihai hali sekillendirilirken katkilarmizdan yararlanma imkam bulunabilecektir,

Tiirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallar'mn meslegimiz icin tasidigr 6nemin ve degerin bilinciyle, her asamasinda ortak
akila dayanarak ortaya ¢ikarmaya ozen gosterdigimiz degisiklik onerilerinin meslegimizin gelisimi icin olumlu bir
perspektif sunacagina inamyorum.

Saygilarimla,
Ek:

1-) TBB Meslek Kurallari Degisiklik Onerileri Karsilastirma Cetveli
2-) Gerekge
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Tiirkiye Barolar Birligi Baskani




KARSILASTIRMA CETVELI
TBB Meslek Kurallar

MEVCUT METIN

ONERILEN

20. Avukatlar ve avukat stajyerleri, meslege yarasir bir kilk ve
kiyafetle mahkemelerde goérev yaparlar. Durusmalara, Tiirkiye
Barolar Birligi'nce sekli saptanmis ciibbe ile ve temiz bir kiyafetle
cikarlar. Erkek avukatlar, iklim ve mevsim kosullarinin elverdigi
Olgtide kravat takarlar.

20. Avukatlar ve avukat stajyerleri, meslege yarasir bir kilik ve
kiyafetle mahkemelerde gorev yaparlar. Durusmalara, Tiirkiye
Barolar Birligi'nce sekli saptanmis clibbe ile ve-temizbirkiyafetle
cikarlar. Erkek-avukatiar—ikdim-ve-mevsim-kosullarmn-elverdigi
Setided Bk

(Gerekge: Kanun degisikligi sonrasi Avukatlik Kanunu’na uygun
hale getirme zorunlulugu nedeniyle)

22. Avukat savunma i¢in zorunlu olmadik¢a davanin uzamasi
sonucuna varacak isteklerden kaginir.

22. Avukat savunma icin zerunls gerekli olmadik¢a davanin
uzamasi sonucuna varacak isteklerden kaginir.

23. Hakimin reddi, savcilarin ve baskaca adalet gorevlilerinin
reddi veya sikayet
konusmalarinda ve vyazilarinda avukat, kanunun gerektirdigi

edilmesi  konusunda ve genellikle

gerekgeleri amac) asmayacak bigimde aciklar.

Ret veya sikayet dileklerinin bir 6rnegi de baroya verilir.

23. Hakimin—reddi—savetllarn—vebaskaca—adalet—gbrevlilerinin
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(Gerekce: Danistay 8. Daire 15.10.2015 tarih ve 2015/3582-8680
sayill bozma sonrasi iptal karari nedeniyle)

27. Higbir avukat, herhangi bir meslektasi 6zellikle hasim vekili
meslektasi hakkinda kiigiik diisiiriicti nitelikteki kisisel goriiglerini
acikca belirtemez. '

Bir avukat, baska bir avukata karsi asil ya da vekil sifatiyla takip
edecegi davayi kendi barosuna bir yazi ile bildirir. Bu kural, bilgi

27. Hicbir avukat, herhangi bir meslektasi 6zellikle hasim vekili
meslektasi hakkinda kiiglik distriicl nitelikteki kisisel goriislerini
acikca belirtemez.
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verme yiikiimliliigii ile bagh olarak barolarin ve Tiirkiye Barolar
Birligi’'nin tgiincli sahislarin aleyhine veya lgiincii sahislarin
barolar ve TBB aleyhine agacag! davalar igin de gecerlidir.

Resmi ya da ozel kuruluslarda bagimli olarak birlikte calisan
avukatlar, kadro gorevleri ne olursa olsun, adalet ve esitlik
ilkelerinden ayrilmamaya ve is dagitimi, denetimi ve her tiirlii is
iliskilerinde meslek dayanigmasina ve onuruna uymayan
davranislardan kaginmaya 6zen gostermekle yikiimlidirler.

Resmi ya da 6zel kuruluslarda bagimli olarak birlikte calisan
avukatlar, kadro gorevleri ne olursa olsun, adalet ve esitlik
ilkelerinden ayrilmamaya ve is dagitimi, denetimi ve her tiirlii is
iliskilerinde meslek dayanigsmasina ve onuruna uymayan
davraniglardan kaginmaya 6zen gostermekle yiikiimlidirler.

(Danistay 8. Daire 17.01.2017 tarih ve 2016/12242E. 2017/31K.
sayill bozma sonrasi iptal karari ile ilk ciimle iptal edilmistir, ikinci
ciimle de iptal edilen diizenleme ile iliskili oldugu icin timiiyle
kaldiriimasi gerekliligi nedeniyle)

28. Bir bagka baro bélgesinde ilk kez bir davaya giden avukat, o
yer Baro Baskani’na nezaket ziyaretinde bulunmaya gayret eder.
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Bagh calisilan avukat ile bagh calisan avukat arasinda mesleki
anlamda esitlik ilkesi gecerlidir. Bu iliski, unvanin ve isin
gerektirdigi saygi ve glivene uygun bigimde diizenlenir.

Bagh cahsilan avukat, bagh c¢alisan avukata

davraniglarinda meslek kurallarini ve avukatin bagimsizligini

yonelik

gozetir; mesleki gelisimi icin gerekli imkanlari tanir. Bagh ¢alisilan
avukat, bagh calisan avukatin is tanimini ve licretini; meslektaslik

bilincine, meslegin itibarina ve isin niteligine gore belirler.




Bagh calisan avukat kendisine tevdi edilen isleri, is iliskisine ve
meslek kurallarina uygun olarak yerine getirir.

(28. madde olmazsa, 33a maddesi olarak girilebilir.)

32. Avukat, dava tiirii ve usulii ne olursa olsun, mahkemeye
verdigi layiha ve dnemli belgelerin birer érnegini (istenmese de)
karsi taraf vekili meslektagina verir.

32. Avukat, dava—tiri—ve—usulii—ne—elursa—elsun; durusma
esnasinda mahkemeye verdigitayiha ibraz ettigi ve elektronik
ortamda erigim imkani bulunmayan dilekce ve énemli-belgelerin
birer 6rnegini {istenrmese-de} bu konuda ayrica bir talebe gerek
olmaksizin kargi taraf vekiline meslektasina verir.

33. Yanina stajyer almayi kabul eden avukat, stajyerlerin iyi
yetismesi icin gerekli dikkati ve ilgiyi gosterir ve olanaklarini
hazirlar.

33. Yanina stajyer almayi kabul eden avukat, stajyerlerin iyi
yetismesi icin gerekli dikkati ve ilgiyi gosterir ve olanaklarimi
hazirlar. Stajyer avukatin ¢alisma seklini ve siiresini zorunlu staj
egitimi programina gore belirler.

47. Ucret davasi acacak avukat, dnce Baro Yonetim Kurulu’na
bilgi verir. Bu konuda Baro Yonetim Kurulu'nun gorisiini
bildirme yetkisi vardir.

48. Baro Baskanligi, Baro Yonetim ve Disiplin Kurulu tyelikleri ile
Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanligi, Yonetim Kurulu lyeligi, Tlirkiye
Barolar Birligi Disiplin Kurulu Baskanligi ve yeligi gérevleri bir
kiside birlesemez.

48. Baro Basgkanligl, Baro Yonetim,—ve Disiplin ve Denetleme
Kurulu dyelikleri ile Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanlgi, Yonetim
Kurulu dyeligi, Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin ve Denetleme
Kurulu Baskanhgrve lyeligi gorevleri bir kiside birlesemez.




Tiirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallar1 Degisikligi Gerekeesi
Genel:

Tiirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallar: 1971 tarihli Genel Kurulda kabul edilmis
olup, kurallara iligkin agilan davalarda Damstaym iptal karar verdigi dort diizenleme;
ayrica 1978, 1980 ve 1989 tarihli Genel Kurullarda kabul edilen diizenlemeler
bulunmaktadir. Tiirkiye Barolar Birliéi Genel Kurulu Meslek Kurallarr'na iligkin olarak en

son 1989 tarihinde irade gistermistir.

Meslek Kurallar’'nda dénemin gereklerine uygun olmayan diizenlemelerin
bulundugu, bununla birlikte meslekte ortaya ¢ikan yeni faaliyet tarzlarina kargilik gelecek
diizenlemelerin ise yer almadig) elegtirileri meslektaslar ve konunun ilgilileri tarafindan
siklikla dile getirilmektedir. :

Bu cergevede, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun 04-05 Mart 2022 giinli
toplantisinda, 1136 sayih Kanunun 117/7. maddesi uyarinca Birlige verilen gorevleri
arasinda bulunan “uyulmasi gereken meslek kurallarin tespit etmek” gérevi gergevesinde
Avukatlik Meslek Kurallar’’'min meslegin giincel ihtiyaglart dogrultusunda yeniden
belirlenmesi karar alinmig; 07.03.2022 tarihli yazi ile Barolarin gériislerinin alinmast i¢in
yaz1 yazilmistir. Meslek kurallarinin demokratik katiimer bir gekilde hem de mesleki,
bilimsel, hukuki ¢cer¢eveye uygun olarak belirlenmesi amaciyla,

- 04/04/2022 tarihine kadar Baro Bagkanliklarindan konuyla ilgili gériislerin
alinmasi, : R

- Goriiglerin degerlendirilerek somutlastirilabilmesi adina avukathik meslegi
temsilcileri, hukuk fakiilteleri temsilcileri ve akademisyenlerin katilimiyla,
genis caph bir ¢alistay ger¢eklestirilmesi,

- Caligtay sonuglarimn yeniden Baro Bagkanliklariyla paylagilarak nihai
goériislerinin alinmasj,

- - Birligimiz Yénetim Kurulu tarafindan Meslek Kurallarinin belirlenmesi ve
- TBB Genel Kuruluna sunulmasi, seklinde bir takvim olugturulmugtur.

Belirlenen tarihte Barolarnimizdan gelen gdriigler toplanmugtir. Ayrica 18-19
Haziian 2022 tarihlerinde Tiirkiye Barolar Birligi vé Konya Barosu ig birligiyle “Avukatlik
Meslek Kurallari Tadil Caligtay” diizenlenmis, Calistay'in sonuglar1 Konya Barosu
tarafindan raporlastirilmigtir, Zaman, emek ve para tasarrufu gerekeesiyle, Ankara'da
ayr1 bir Cahgtay diizenlenmesine gerek duyulmamgtir, Ardindan Tiirkiye Barolar Birligi
nezdinde Meslek Kurallar1 Calisma Grubu olugturularak, Meslek Kurallan icerisinde 37.
Olagan Mali Genel Kurul'da éncelikle tadil edilmesi gerektigi diigiiniilen hususlara iligkin
somut éneriler ortaya konmug, 11-12 Kasim 2022 tarihli Titrkiye Barolar Birligi Yénetim
Kurulu toplantisinda d&ncelikli defisiklik konularmm 26.11.2022 -tarihinde
gerceklestirilecek Baro Bagkanlar Toplantisrnda tartigiimak {izere dnerilmesi karar




kabul edilmis ve Baro Bagkanlar: Toplantis’'nda éneriler degerlendirilerek Genel Kurul
Delegeleri'ne sunulacak son hali ortaya gitkmugtir.

Meslek Kurallar'nmn tamami fizerinde yapilacak bir degisikligin Mali Genel
Kurul'un ¢aligmalarim aksatabilecek denli kapsamh olmasi nedeniyle, Kurallar igerisinde
en az uyusmazlik yaratacak sekilde acil diizenlemelerin yapilmasi, kapsaml degigikligin
ise, yalmizca bu amagla toplanacak bir Olaganustu Genel Kurul'da ele alinmasi
kararlagtirilmistir.

Simirl degisiklik kapsarminda bir kism yargi kararlarindan kaynaklanan toplam 9
maddede degisiklik onerilmekte olup, bu degisiklik 6nerileri meveut Meslek Kurallarl nin
yaklasik beste birini ilgilendirmektedir.

Maddeler;

20. madde:

Avukathk Kanununun 49. maddesinde 2020 yiinda yapillan degigiklikle
“Avukatlara, staj dénemi de dahil olmak iizere, baro ve Birligin is ve iglemleri ile meslegin
icras1 kapsamida kilik ve kiyafetle ilgili herhangi bir zorunluluk getirilemez”
diizenlemesi getirilmistir. Meslek Kurallar’'nin ilgili maddesi kanuna uygun hale
getirilmistir. ' '

22. madde:

Mevcut diizenleme “Avukat savunma igin zorunlu clmadik¢a davanin uzamasi
sonucuna varacak isteklerden kagimir” seklinde olup, avukatin dava stratejisini
belirlemesi konusunda miidahalelere agiktir. Avukatin yargilama esnasindaki baz
taleplerinin reddedilmesine gerekce olusturabilecek niteliktedir. Maddenin tiimiiyle
kaldmmlmasinin ise kamuoyu nezdinde avukathk mesleginin itibarinin korunmas:
bakimindan olumsuz diisiinceleri beraberinde getirebilecegi diisiiniildiiglinden, nesnel
bir gereklilife gonderme yapan “zorunlu” kelimesi yerine, avukatin &znel
degerlendirmesine imkan tantyan “gerekli’ kelimesinin kullanilmas: énerilmigtir.

23. madde:
Danigtay 8. Daire 15.10.2015 tarih ve 2015/3582-8680 sayili bozma sonrasl iptal
karari nedenlyle metindén ¢ikarilmast gerekmektedir.

27. maddenin ikinci fikrasr:

Damgtay 8. Daire. 17.01.2017 tarih ve 2016/12242E. 2017/31K saylll bozma
sonrasi iptal karari ile ilk climle iptal edilmistir, ikinci ciimle de iptal edilen diizenleme ile
iligkili oldugu igin tiimiiyle kaldirilmasi gerekmektedir.

28. madde:




Kabul edildigi donemde Meslek Kurallar1 icerisinde meslektaslik bilincini,
meslektaslar aras1 dayanigmay1 ve meslek érgiitliyle baglan gii¢clendirme amaci gittiigii .
anlasilan diizenleme, artan avukat sayisy, is yikii vb. nedenlerle artik hichir sekilde
. uygulanmamaktadir.

Diizenlemenin 6zel bir yikiimlilik getirmedigi “.. avukat.. Baro Bagkani'na
nezaket ziyaretinde bulunmaya gayret eder” sembolik anlam oldugu diigiiniilse bile, cogu
zaman istihzayla anilan, bu anlamda barolarin, baro bagkanlarimin ve meslegin itibarim
koruma amacina hizmet etmeyen, daha ziyade Meslek Kurallari'nin demodeligini vé
uygulanmayabilecegini gésteren bu diizenlemenin kaldirilmasi énerilmistir.

Soz konusu madde Meslek Kurallari’'nda “IIl.. Meslektaglar Arasi Dayanmigma ve
iligkiler” baghg: altinda yer almaktadir. Bu baglik altinda acil olarak diizenlenmesi
gerektigi diigiiniilen yeni bir konuya bu madde altinda yer verilebilecegi
diigtintilmektedir,

Meslek Kurallarr'nda bagimsiz, serbest ¢calisan avukat ile kendisine bagh caligan
avukat arasindaki iligki konusunda 8zel bir ilke yer almamaktadir. Meslek Kurallari'nin
kabul edildigi donemde 6zel bir diizenleme ihtiyaci bulunmayan bu alan, giiniimiizde
ozellikle bilyitk sehirlerde, bagh ¢alisan avukat sayisimin biiyiik bir agirhk kazanmas:
nedeniyle 6zel bir diizenlemeyi gerektirir hale getirmistir.

Tiirkiye Barolar Birligi, bagl ¢alisan avukatlarin dzellikle ekonomik sorunlarina
iliskin olarak daha evvel cesitli diizenlemeler yapmaya ¢aligmig ancak her seferinde yarg:
kararlanyla bu diizenlemeler iptal edilmistir. Yarg kararlarinda &zellikle {icret ve
sozlesmenin sekli konusunda kanuni diizenleme ihtiyacina génderme yapilmaktadir. Bu
cercevéde, yargl kararlarinda defaatle ifade olundugu iizere bu hususlarda diizenleme
yapma yetkisi miinhasiran kanun koyucudadur.

Ote yandan, avukatlar ile bagl calisan avukatlar arasindaki iliskinin mesleki
boyutu, Titrkiye Barolar Birligi Genel Kurulu tarafmdan kabul edilen Meslek Kurallari ile
diizenlenebilir. Bu nedenle, meslektaglar arasinda farkli uygulama sorunlar yasanan bu
alanla iliskili olarak, mesleki nitelige vurgu yapan acil diizenleme ihtiyac kargilanmaya
calisiimigtir. '

32. madde:

UYAP uygulamasinin olmadig dénemden kalan, her belgeden iki niisha hazirlama
seklindeki zorunluluktan kaynaklanan diizenlemenin, giiniimiiz kosullarina uygun hdle
getirilmesi amaglanmstir.

33. madde: .
_ Stajyer avukatlarla yapilan goriismelerde en gok dile getirilen yakinmalardan biri
olan, staj egitim programlarina katiima engel nitelikteki ofis gdrevlendirmelerinin



yapilamayacagi konusu Meslek Kurallarr'nda yer verilmek suretiyle, mesleki bir gereklilik
olarak ifade edilmektedir. Benzer bir diizenleme Avukathik Kanunu'nda da yer almakta
olup, Kanun’a aykiri bir durum séz konusu degildir. Yalmzca, dzellikle Avukathk
Kanunuw'nda yapilan degisiklikle stajyer avukatlarin bir iste cahsma’ yasagmin
kaldirlmastyla ortaya ¢ikan “stajin igeriginin bosaltilmas:” elegtirileri karsisinda, stdj
egitimine verilen &ném artirlmaya cahgsilirken, Meslek Kurallar’'nda yapilan
diizenlemeyle avukathk meslegi icin avukathk stajimn 6neminin alti bir kez daha
¢izilmektedir. .

47. madde:
Uygulamasi olmayan, avukat ile miivekkil arasindaki iliskinin KVKK’ya aykiri
olabilecek ve mahkemeye erigim hakkmm kullamlmas: icin bir simrlama getirecek
_nitelikteki diizenlemenin tiimiiyle kaldirilmas: énerilmektedir. : S

48. madde: : .
il Barolarindaki segilmis organlarda yer alanlarin Tiirkiye Barolar Birligi

nezdindeki secilmis organlarda yer alamamasina iligkin diizenlemenin énceki halinde yer -
almayan “Denetleme” orgam da bu kapsama alinmigtir.




