TEKIRDAG BAROSU
MUKAYESELI HUKUK VE PROJE KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak
Amag
Madde 1 - Bu y6nergenin amaci; avukatlik mesleginin ve barolarin faaliyetlerinin

degisik tilkelerdeki hukuki altyapilar1 ve uygulamalariyla ilgili olarak izleme ve arastirmalar
yapmak, bu alanda iilkemizdeki uygulama ve hukuki altyapinin gelistirilmesi i¢in farkindalik
caligmalari ve raporlamalar yapmak, yurtdisindaki barolarla ve barolarin benzer
komisyonlariyla isbirligi tesis etmek ve isbirligini siirdiirmek, avukatlik meslegi ve baro
faaliyetleriyle ilgili olarak iyi ve etik uygulamalarla ilgili projeler tiretmek, yazmak, proje
yarigsmalaria yahut programlarina katilmak ve projelerin paydasi olmak amaciyla ¢caligmalar
yapmak tiizere Tekirdag Barosu yonetim kurulu karari ile kurulan Mukayeseli Hukuk ve Proje
Komisyonunun kurulus, gorev, yetkileri ile Komisyonda gorev alacak iiyelerin sorumluluk,
calisma usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge; Tekirdag Barosu Mukayeseli Hukuk ve Proje
Komisyonunun kurulus, gorev, yetki, tliyelik, calisma usul ve esaslarini, Tekirdag Barosu
Yonetim Kurulu ile Mukayeseli Hukuk ve Proje Komisyonunun iliskilerini ve Tekirdag
Barosunda mevcut diger komisyonlar ile iliskilerine dair kurallar1 kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge; 1136 sayili Avukathk Kanununun Yénetim Kurulunun
Gorevleri baglikli 95 inci maddesi hiikiimleri ve Tiirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallarina
dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Komisyonun Gérevleri, Uyelik
Kurulus

Madde 4 - Komisyon, Tekirdag Barosu levhasina yazili avukatlar arasindan en az
on avukatin yazili talebinin Baro Baskanligina sunulmasi ve Yonetim Kurulunda talebin
kabul edilmesi veya Baro Yonetim Kurulunun kanundan dogan gorevlerinin yerine
getirilmesi amaci ile re'sen kurulur.



Bu komisyon, AIHM ve ulusal igtihatlar ile Anayasa ve ulusal mevzuat uyarinca kisilerin
adalete erisme ve adil yargilanma hakkina, sosyal adalet ve toplumsal baris ile hukukun
iistlinliigline, uluslararasi standartlar gézetilmek suretiyle Tekirdag Barosu 6zelinde barolarin
katkisinin artirilmasi ve iyilestirilmesi hedefi ile kurulur.

Komisyonun Gorev ve Yetkileri

MaddeS5- (1) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a.

Avukatlik mesleginin ve barolarin faaliyetlerinin yurt digindaki hukuki altyapilarini ve
uygulamalarini izleyerek {ilkemizdeki mevzuat ve uygulamanin gelistirilmesi
amaciyla karsilastirilmasina iliskin ¢aligmalar yapmak ve gerektiginde rapor haline
getirmek,

Adalete erisim, sosyal adalet, toplumsal baris ve toplumsal cinsiyet esitligi ile
hukukun {stiinliigii alanlarinda avukatlik mesleginin ve barolarin roliine ve olasi
katkilarina iliskin yurt disindaki mevzuat ve uygulamalar takip etmek ve projeler
gelistirmek amaciyla ¢alismalar yapmak,

B bendinde belirtilen konularda ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek, proje
yazimi hususunda igbirlikleri tesis etmek ve proje yazmak/yazdirmak ve bu tiir
projelerde paydas yahut proje sahibi olarak yer almak,

B bendinde belirtilen konularda paydas yahut proje sahibi olarak yer alinan projelerin
ylriitiilmesinde etkin rol almak, isbirlikleri tesis etmek ve organizasyonlar1 yapmak,
gerektiginde bu konularda baro mensuplar1 arasinda gorevlendirme yapilmasi i¢in
Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve projenin yiirlitiilmesi i¢in egitim faaliyetleri
diizenlemek,

Komisyon faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi ve devamliligi acisindan, ¢aligmalar
esnasinda temasa gegilen kisiler, kurumlar, fonlar, proje calismalar1 hakkinda bir bilgi
ve baglant1 havuzu ve miiktesebat olusturmak,

B bendinde belirtilen konularda proje taslagi olusturmak agisindan baro mensubu
avukat ve stajyer avukatlardan fikir ve taslak projeler toplanabilmesi i¢in baro ici
katilimi arttirmak adina gerekli ¢alismalar1 ve duyurular1 yapmak,

Komisyonun gorev alanina ve amacma uygun konularda gerekli goriilen kurum,
kurulus, tniversite, fon ve diger ulusal yahut uluslararas1 kurumlarla baglanti tesis
edip ortak faaliyetler yiiriitmek,

Baro Yo6netim Kurulu gérevlendirmelerini yerine getirmek,

Uyelerin gérev dagilimimi belirlemek, ¢alisma grubu olusturmak, bu gruplarda veya
tekil olarak gorev vermek, liyeleri denetlemek,

Komisyon amaci ile ilgili gordiigii hususlarda Baro Yonetim Kuruluna tavsiye
mahiyetinde goriis bildirmek, Baro biinyesinde kurulu diger komisyonlarla isbirligi
yapmak,

(2) Komisyon, gerektiginde diger kurum, kurulus ve kisilerle is

birligini Baro Yonetim Kurulu’nun onayim almak kaydiyla yapar. Komisyon adina kurum,
kurulus ve kisilerle yapilacak yazismalar, Baro Baskanligi vasitasi ile gerceklestirilir.



Komisyonun, Baro'yu Yonetim Kurulunun onay1r olmaksizin temsil etme sifati
bulunmamaktadir.

3) Komisyon, levhaya yazili avukatlara ve avukat stajyerlerine komisyon
faaliyetleri hakkinda gerektiginde bilgilendirme yapmak iizere Baro Yonetim Kurulu’ndan
talepte bulunur.

4) Komisyon, faaliyet alaninda yasanan gelisme ve ihlaller ile komisyon
tarafindan yliriitiilen caligmalar hakkinda dort ayda bir rapor hazirlanarak Baro Ydnetim
Kurulu'nun bilgisine sunar.

Uyelik

Madde 6 - Komisyon faaliyetlerinde gorevlendirme talebi igerir iyelik
dilek¢esinin Baro Bagkanligina sunulmasi ve talebin Baro Y 6netim Kurulunda kabul edilmesi
ile iiyelik baslar. Uyelerin, gorevlerini ifa ederken temel bir kamu hizmetinin goriilmesi
bilinci ve sorumlulugu ile hareket ettikleri kabul edilir.

Komisyondan sorumlu olmak {izere yonetim kurulu tiyeleri arasindan
en az bir yonetim kurulu iiyesi Baro Yonetim Kurulu karar ile atanir. Komisyondan sorumlu
yonetim kurulu iiyesi veya iiyelerinden biri koordinator liye sifati ile toplantilara katilir.

Komisyona levhaya yazili avukatlar ve avukat stajyerleri iiye olabilir.
Komisyon faaliyetleri disinda komisyon iiyeleri, kartvizit ve baskaca yollarla meslektaslar
arast haksiz rekabet yaratacak sekilde Tiirkiye Barolar Birligi Reklam Yasag1 Y onetmeligi ve
Tiirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallarmma aykiri olarak Mukayeseli Hukuk ve Proje
Komisyonu Uyesi, Baskan1 ve sair sifatlar kullanamaz. Baro Yonetim Kurulu bu tiir
kullanimlara iliskin islem yapma yetkisini sakli tutar.

UCUNCU BOLUM
Toplanti, Calisma Usul ve Esaslari, Diger Hiikiimler
Toplant1

Madde 7- Toplantinin yapilacag: giin, yer, saat ve giindem, tiim iiyelere e-posta/
kisa mesaj/ mesajlasma uygulamasi yahut Baro vasitasi ile duyurulur. Bes iiyenin toplantiya
katilmi ile toplant1 yeter sayisina ulasilir. Komisyon, her ay en az bir kere toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Karara muhalif olanlar, muhalefet
gerekcesini yazar. Karar defteri herhangi bir tasdike tabi degildir. Gerektiginde iist iiste ii¢
kez olmamak kaydiyla Komisyon Baskanin cagrisi lizerine komisyon toplantis1 dijital
ortamda yapilabilir.

Ik toplant1 Koordinatdr Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan agilr.
Komisyon, kendi iiyeleri arasindan bagkan, baskan yardimcisi ve yazman seger. Oylamada



esitlik olmasi halinde adaylar arasindan kidemli iiye se¢ilmis sayilir. Se¢imden sonra
Koordinatdr Yénetim Kurulu Uyesi, secilen bagkana gérevi devreder.

Komisyon, tiyelerinin toplantilara katilimini gosteren cizelgeyi tutar ve
gerekli hallerde Baro Yo6netim Kuruluna sunar.

Calisma Usul ve Esaslar

Madde 8- Komisyon, Baro secimlerini takiben igbu Yonergenin Dordiincii
maddesi usuliince kurulur ve goreve gelen Baro Yonetim Kurulunun gorev siiresi boyunca
faaliyetlerini icra eder.

Komisyon, Baro Yonetim Kurulu tarafindan yazili olarak sevk edilen
isler, Komisyona meslektaslar tarafindan iletilen basvurular veya isin igerik ve ivediligi
nedeniyle dogrudan Komisyona iletilen talep ve basvurularda; Komisyon Baskani, Bagkan
Yardimcis1 veya Koordinatér Uye tarafindan iiyeler arasindan isin 6zelligine gore bir veya
birka¢ iiye gorevlendirilir. Bu goérevlendirme konusunda gorevli iiye/iiyeler ¢alisma veya
faaliyetin tamamlanmasi lizerine konu hakkinda Komisyon faaliyet raporunda yer almak
iizere yazili rapor diizenler ve Komisyona sunar.

Komisyon, belirlenen giin ve saatte, baskan tarafindan belirlenen
giindemle ve bagkanin c¢agrisi lizerine fiziki imkanlar elverdigi slirece Baro Hizmet
Binasi'nda,adliyelerde bulunan Baro odalarinda veya Gen¢ Ofis/CMK Uygulama Merkezinde
toplantilarim1  gergeklestirir. Toplanti, komisyon baskani1 tarafindan agilir ve glindem
okunur.Bagkanin yoklugunda Baskan Yardimcisi tarafindan toplanti agilir ve giindem okunur.
Her ikisinin de yoklugunda kidemli iiye tarafindan toplanti acilir ve yonetilir. Yazman
toplantt tutanagini ve karar defterini yazar, katilim ¢izelgesini diizenler. Yazmanin
yoklugunda toplantida segcilen bir iiye yazmanin gorevlerini yapar. Toplantida sunulan 6neri,
talep, goriisler ve verilen kararlar toplanti tutanagina ve karar defterine yazilir.

Gilindem okunarak maddeler halinde {iyelerin goriisleri alindiktan sonra
verilen karar, karar defterine yazilir. Karar oylamalarinda esitlik olmasi1 halinde baskanin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir. Karara muhalif olanlar muhalefet
gerekgesini yazar.

Baro Yonetim Kurulunun Sorumlulugu

Madde 9- Baro Yonetim Kurulu; fiziki imkénlar elverdigi ol¢lide komisyon
calisma ve toplantilarini yiiriitmeleri i¢in yer tahsis eder, komisyon faaliyetlerine iliskin
yaptig1 gorevlendirmelerde olusan giderleri karsilar. Komisyonun faaliyetlerinden levhaya
yazili avukat ve avukat stajyerlerini haberdar etmek iizere toplu sms, e-posta gonderilerini
uygun bulmasi halinde saglar, Baro web sitesi ile sosyal medya iizerinden faaliyetlerin
duyurulmasini temin eder.



Koordinatér Uyenin Sorumlulugu

Madde 10 - Baro Yonetim Kurulunca her bir komisyondan sorumlu yonetim
kurulu iiyesi olarak belirlenen koordinator liye, Komisyon ile Baro Yonetim Kurulu arasinda
iletisim kurulmasini ve ¢alismalarin uyum igerisinde yapilmasini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiirirlik
Madde 11- Bu Yonerge, Tekirdag Barosu Yonetim Kurulunun ..... [oid ceiiiin.
tarihli ve 20..../...... sayil1 karar1 ile kabul edilmis ve ytirtirliige girmistir.
Yiiriitme

Madde 12 - Bu Yonerge hiikiimlerini Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu yiiriitiir.



