TEKIiRDAG BAROSU TAHKIM VE KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1

Bu yonergenin amaci, tahkim hukukuna ve tahkim yoluna iliskin konularda faaliyette
bulunmak, tahkim konusunda ozellikle meslektaglar arasinda farkindalik yaratmak igin
gerekli calismalarda bulunmak, tahkime iligskin egitim faaliyetleri, vakia c¢aligmalar1 ve
yarigmalar gibi organizasyonlar1 takip ve tertip etmek amaciyla kurulan Tekirdag Barosu
Tahkim Komisyonu’nun kurulus, gérev, yetki ve ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2

Bu yonerge, Tekirdag Barosu Tahkim Komisyonu’nun kurulus, gorev, yetki, liyelik, ¢calisma
usul ve esaslar1 ile Komisyon’un Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu ile ve Tekirdag Barosu’na
bagl diger komisyonlarla iliski ve koordinasyonuna dair hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3

Bu Yonerge; 1136 sayili Avukatlik Kanununun Y 6netim kurulunun goérevleri baslikli 95 inci
maddesi hiikiimleri ve Tiirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4

Bu yonerge kapsaminda;

Komisyon: Tekirdag Barosu Tahkim Komisyonu’nu

Yonetim Kurulu: Tekirdag Barosu Ydnetim Kurulu’nu

Bagkan: Tekirdag Barosu Tahkim Komisyonu Baskani’n1

Baskan Yardimcisi: Tekirdag Barosu Tahkim Komisyonu Bagkan Yardimcisi’ni
Yazman: Tekirdag Barosu Tahkim Komisyonu Yazman’1

Koordinatér Uye: Tekirdag Barosu Tahkim Komisyonu Koordinatér Uyesi’ni ifade eder.
Uye: Tekirdag Barosu Tahkim Komisyonu iiyelerinden her birini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulus, Gérev ve Yetkiler, Uyelik



Kurulus

Madde 5

Tekirdag Barosu Baskanligi’na bagli olarak ve isbu yonergede gosterilen esaslar ¢ergcevesinde
faaliyette bulunmak tizere “Tekirdag Barosu Tahkim Komisyonu” kurulmustur. Komisyon,
Yonetim Kurulu’nun kanundan dogan gorevlerinin yerine getirilmesi amaciyla resen yahut
Tekirdag Barosu’na kayithi avukatlar arasindan en az 5(bes) avukatin yazili talebinin Y&netim
Kurulu’'nda kabul edilmesiyle, Yonetim Kurulu’nun faaliyet donemi boyunca faaliyette
bulunmak iizere kurulur.

Komisyon’un Gorev ve Yetkileri
Madde 6

(1) Komisyon’un gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Alternatif uyusmazlik ¢6zliim yollarindan tahkim ile ilgili atdlye calismasi, seminer,
panel, konferans, ¢alistay gibi egitim faaliyetlerini diizenlemek ve organize etmek,
Tahkim ile ilgili egitim faaliyetlerine katilim i¢in geziler diizenlemek,

Ulusal ve uluslararasi tahkim faaliyetlerini yliriiten kurumlart ziyaret etmek ve bu
kurumlarin igleyisini 6grenmek amaciyla geziler organize etmek,

d. Ulusal ve uluslararasi tahkim faaliyetlerini yiirliten kurumlar, {iniversiteler, meslek
odalar1 basta olmak iizere tahkimle ilgili her tiirlii kurum ve kurulusla isbirligi tesis
etmek ve bu isbirligi kapsaminda ortak faaliyetler ve egitimler diizenlemek,

e. Tahkimin diger alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollariyla ve yargilamayla iliskisi ve
birlikte uygulanabilirligi hakkinda inceleme yapmak ve gerekli goriildiigii takdirde bu
hususlarda bilgilendirici paylasim, biilten, rapor, brosiir, dergi, kitapcik, kitap ve
benzeri belgeler hazirlamak ve egitimler diizenlemek

f. Tahkimle ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatta yapilan degisiklikleri takip etmek,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde tahkim alaninda yiiriitiillen faaliyetleri mukayeseli
olarak incelemek ve gerekli goriildiigli takdirde bu konularda bilgilendirici paylagim,
biilten, rapor, brosiir, dergi, kitapgik, kitap ve benzeri belgeler hazirlamak,

g. Diger illerin barolarina veya Tiirkiye Barolar Birligi’ne bagli tahkim komisyon ve
merkezleri ile isbirligi tesis etmek, bu igbirligi kapsaminda ¢aligmalar yapmak,

h. Baska kuruluslarca diizenlenen toplantilara Yonetim Kurulu karariyla temsilci ya da
katilimec1 gondermek,

i. Komisyon tarafindan alinan karar ve Yonetim Kurulu onayi ile verilen diger gorevleri
yapmak.

(2) Komisyon, gerektiginde diger kurum, kurulus ve kisilerle igbirligini Yonetim Kurulu’nun
onaymi almak kaydiyla yapar. Komisyon adina kurum, kurulus ve kisilerle yapilacak
yazigmalar, Baro Bagkanlig1 vasitasi ile gerceklestirilir. Komisyon ancak, Baro'yu Yonetim
Kurulu’nun onayi ile temsil eder.

(3) Komisyon, levhaya yazili avukatlara ve avukat stajyerlerine komisyon faaliyetleri
hakkinda gerektiginde bilgilendirme yapmak iizere Yonetim Kurulu’ndan talepte bulunur.



(4) Komisyon; tahkim alaninda ylriittiigli ¢calismalar ve tahkim alaninda yasanan gelismeler
hakkinda 4’er aylik raporlar hazirlayarak Y6netim Kurulu’nun bilgisine sunar.

Uyelik
Madde 7

(1) Komisyon faaliyetlerinde gorevlendirme talebi icerir iiyelik dilekgesinin Baro
Bagkanligi’na sunulmasi ve talebin Yonetim Kurulu’nda kabul edilmesi ile {iyelik baslar.
Uyelerin, gorevlerini ifa ederken temel bir kamu hizmetinin goriilmesi bilinci ve sorumlulugu
ile hareket ettikleri kabul edilir.

(2) Komisyondan sorumlu olmak {izere yonetim kurulu {iyeleri arasindan en az bir yonetim
kurulu iiyesi Yonetim Kurulu karart ile atanir. Komisyondan sorumlu yonetim kurulu iiyesi
veya iiyelerinden biri koordinator liye sifat1 ile toplantilara katilir.

(3) Komisyon’a levhaya yazili avukatlar ve avukat stajyerleri liye olabilir. Komisyon
faaliyetleri disinda komisyon iiyeleri, kartvizit ve baskaca yollarla meslektaslar arasi haksiz
rekabet yaratacak sekilde Tiirkiye Barolar Birligi Reklam Yasagi Yonetmeligi ve Tiirkiye
Barolar Birligi Meslek Kurallarina aykiri olarak Tahkim Komisyonu Uyesi, Baskan1 ve sair
sifatlar kullanamaz. Yo6netim Kurulu bu tiir kullanimlara iliskin islem yapma yetkisini sakl
tutar.

(4) Hakl, gecerli ve gerektiginde belgelendirilebilir mazeret sunmadan {i¢ toplant: iist iiste
katilim saglamayanlarin iiyeliklerinin devami hususunda degerlendirme yapmak iizere Baro
Yonetim  Kuruluna komisyon adma yazili bildirimde bulunulur. Komisyon
gorevlendirmelerini ti¢ defa tist liste hakli, gecerli ve gerektiginde belgelendirilebilir mazeret
sunmadan yerine getirmeyenler hakkinda Yonetim Kurulu islem yapma yetkisini sakl tutar.

UCUNCU BOLUM
Toplanti, Calisma Usul ve Esaslari, Diger Hiikiimler

Toplanti

Madde 8

Toplantinin yapilacag: giin, yer, saat ve gliindem, tiim iiyelere e-posta/ kisa mesaj/ mesajlasma
uygulamasi yahut Baro vasitasi ile duyurulur. Bes liyenin toplantiya katilimu ile toplant1 yeter
sayisina ulasilir. Komisyon, her ay en az bir kere toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Karara muhalif olanlar, muhalefet gerekgesini yazar. Karar defteri
herhangi bir tasdike tabi degildir. Gerektiginde Komisyon Baskan1 veya bes iiyenin c¢agrisi
iizerine komisyon toplantisi dijital ortamda yapilabilir.



Ik toplant1 kidemli iiye tarafindan agilir. Komisyon, kendi iiyeleri arasindan baskan, baskan
yardimcisi ve yazman seger. Oylamada esitlik olmasi halinde adaylar arasindan kidemli tiye
secilmis sayilir. Secimden sonra kidemli iiye, secilen baskana gorevi devreder.

Komisyon, iiyelerinin toplantilara katilimin1 gosteren ¢izelgeyi tutar ve gerekli hallerde Baro
Yonetim Kurulu’na sunar.

Calisma Usul ve Esaslari

Madde 9

Komisyon, Baro se¢imlerini takiben isbu Yonergenin dérdiincli maddesi usuliince kurulur ve
goreve gelen Baro Yonetim Kurulunun gorev siiresi boyunca faaliyetlerini icra eder.

Komisyon, Baro Yonetim Kurulu tarafindan yazili olarak sevk edilen isler, Komisyona
meslektaslar tarafindan iletilen bagvurular veya isin igerik ve ivediligi nedeniyle dogrudan
Komisyona iletilen talep ve bagvurularda; Komisyon Baskani, Baskan Yardimcis1 veya
Koordinatér Uye tarafindan iiyeler arasindan isin 6zelligine gére bir veya birkag iiye
gorevlendirilir. Bu gorevlendirme konusunda gorevli iiye/iiyeler ¢alisma veya faaliyetin
tamamlanmasi lizerine konu hakkinda Komisyon faaliyet raporunda yer almak {izere yazili
rapor diizenler ve Komisyona sunar.

Komisyon, belirlenen giin ve saatte, baskan tarafindan belirlenen giindemle ve baskan veya
en az 5 lyenin ¢agrisi iizerine fiziki imkénlar elverdigi siirece Baro Hizmet Binasi veya
adliyelerde bulunan odalarda toplantilarim1 gergeklestirir. Toplanti, komisyon baskani
tarafindan agilir ve giindem okunur. Bagkanin yoklugunda Baskan Yardimcisi tarafindan
toplanti agilir ve giindem okunur. Her ikisinin de yoklugunda kidemli iiye tarafindan toplanti
acilir ve yonetilir. Yazman toplanti tutanagini ve karar defterini yazar, katilim ¢izelgesini
diizenler. Yazmanin yoklugunda toplantida segilen bir {iye yazmanin gorevlerini yapar.
Toplantida sunulan Oneri, talep, goriisler ve verilen kararlar toplant1 tutanagina ve karar
defterine yazilir.

Gilindem okunarak maddeler halinde iiyelerin goriisleri alindiktan sonra verilen karar, karar
defterine yazilir. Karar oylamalarinda esitlik olmas1 halinde bagkanin kullandig1 oy yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir. Karara muhalif olanlar muhalefet gerekgesini yazar.

Yonetim Kurulu’nun Sorumlulugu

Madde 10

Baro Yonetim Kurulu; fiziki imkanlar elverdigi 6l¢iide komisyon ¢alisma ve toplantilarini
yiiriitmeleri i¢in yer tahsis eder, komisyon faaliyetlerine iliskin yaptig1 gorevlendirmelerde
olusan giderleri karsilar. Komisyonun faaliyetlerinden levhaya yazili avukat ve avukat
stajyerlerini haberdar etmek {izere toplu sms, e-posta gonderimlerini uygun bulmas1 halinde
saglar, Baro web sitesi ile sosyal medya iizerinden faaliyetlerin duyurulmasini temin eder.



Koordinator Uyenin Sorumlulugu

Madde 11

Baro Yonetim Kurulunca her bir komisyondan sorumlu yonetim kurulu iiyesi olarak
belirlenen koordinator iiye, Komisyon ile Baro Yonetim Kurulu arasinda iletisim kurulmasini
ve c¢aligmalarin uyum igerisinde yapilmasini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirliik
Madde 12

Bu Yonerge, Tekirdag Barosu Yonetim Kurulunun 09/12/2022 tarihli ve 2022/859 sayili
karar1 ile kabul edilmis ve ylirtirliige girmistir.

Yiiriitme
Madde 13

Bu Yonerge hiikiimlerini Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu yiiriitir. Yonergede hiikiim
bulunmayan hallerde 1136 SK. avukatlik kanunu ve mevzuat hiikiimleri uygulanir.



