T.C.TEKIRDAG BAROSU BASKANLIGI
VE

MUAMMER GOKDEMIR
( CORLU TREND ARENA DS DAMAT)

iINDIRIM PROTOKOLU

Madde 1: Protokoliin Taraflar

1.1. Cumhuriyet Mh. Biisra Sokak No:16 Siileymanpasa/Tekirdag adresinde mukim Tekirdag Barosu
Baskanh@ (Bundan bdyle "Baro' olarak anilacaktir.)

12 [Alipqsa Mh. Salih Omurtak Cd. Trend Arena AVM No:15/23 ] adresinde mukim Muammer
GOKDEMIR (CORLU TREND ARENA DS DAMAT) (Bundan bdyle "Firma'' olarak anilacaktir.)

1.3. Taraflar, isbu protokolii imzalayan temsilcilerinin, kurumliarini/girketlerini temsil ve ilzama tam
yetkili olduklarini, imza sirkiileri/yetki belgeleri uyarinca yetki sinirlari dahilinde hareket ettiklerini ve
yetkisiz temsil iddiasinda bulunmayacaklarini beyan ve taahhiit ederler.

Madde 2: Protokoliin Amaci

[sbu protokoliin amaci, Baro ile Firma arasinda is birligi esaslarini belirlemek ve Firma tarafindan Baro
personeli ve iiyelerine (avukatlar ve stajyer avukatlar) saglanacak ozel indirim ve avantajlarin gergevesini
cizmektir.

Madde 3: Firmanin Yiikiimliliikleri

3.1.1. isbu protokoliin 14. maddesinde detaylandirilan indirim oranlarini (%10 ek indirim ve %20 6zel
indirim), Baro kimlik kartin1 ibraz eden tiim iiye, personel ve stajyerlere eksiksiz uygulamak.

3.1.2. indirimlerin uygulanmas: sirasinda diiriistlitk kuralina (TMK m.2) uygun hareket etmek, fiyatlarda
suni artislar yaparak indirim oranlarini etkisizlestirmemek ve basiretli bir tacir gibi davranmak.

3.1.3. Indirimli satislara iliskin fatura ve fisleri, yasal mevzuata ve Vergi Usul Kanunu'na uygun olarak
diizenlemek: olast uyusmazliklarda ticari defter ve kayitlarint delil olarak sunmay1 kabul etmek.

Madde 4: Taraflarin Ortak Yiikiimliiliikleri

4.1. Taraflar, isbu protokol kapsamindaki yiikiimliiliikklerinin protokolde agik¢a belirlenmis hususlarla
siirli oldugunu, Baro ve firmanin sorumlulugunun kiyas ve sair yorumlarla genisletilemeyecegi

hususunda mutabiktiriar,

4.2. Bu protokoliin Baro i¢in herhangi bir mali yiikiimliiligii (6deme, ciro taahhiidii, asgari satig garantisi
vb.) yoktur. Her iki taraf i¢in de finansal anlamda bor¢ dogurucu nitelikte degildir; protokol bir gergeve

indirim anlasmasi niteligindedir.
Madde 5: Protokoliin Siiresi ve Feshi

5.1. Isbu protokol taraflarca imza altina alindig tarihten itibaren 1 (bir) yil gegerlidir.
Rl A
5.2. Siirenin blt;ynm /m 1, (bix) ay once taraflardan biri yazili olarak tesih lhbarm bulunmadig takdirde,

-N’

' v |
1/3 | 9
k 9 ; “\
i --;.L: . 5
n v \ '




protokol aymi sartlarla 1 (bir) yil daha uzamig sayilir. Ancak, her haliikarda toplam siire 3 (ii¢) yili
asamaz; bu siirenin sonunda yeniden yazili protokol yapilmasi zorunludur.

5.3. Taraflar, protokole bir aykirilik olup olmadigina bakmaksizin 30 (otuz) giin &nceden noter

aracihgiyla veya iadeli taahhiitli mektupla yazili bildirimde bulunmak sartiyla protokolii sebep
gOstermeksizin ve tazminat ddemeksizin diledigi zaman feshedebilir. Fesih hakkinin kullanimi diiriistliik

kuralina aykiri olamaz.

Madde 6: Devir ve Temlik

Taraflardan herhangi biri, diger tarafin yazili onay1 olmaksizin, isbu protokolii ve/veya isbu protokolden
dogmus ve/veya.dogabilecek her tiirlti hak ve ylikiimliiliiklerini, ITI. kisi ve/veya kurulusa devir, temlik
ve ciro edemez. izinsiz devir islemi gecersizdir ve fesih sebebidir.

Madde 7: Miicbir Sebepler

Bu protokol hiikiimlerinin yerine getirilmesini dnleyecek; Tiirkiye'de meydana gelecek miicbir sebeplerin
(Force majeur: deprem, sel, salgin hastalik, genel grev vb.) vuku halinde, Firma ve Baro bu miicbir
sebepler nedeniyle isbu anlasmanin yerine getirilmemesinden dolayr sorumlu tutulmayacaktir. Miicbir
sebebin 30 giinden fazla siirmesi halinde taraflarin fesih hakki saklidir.

Madde 8: Gizlilik

8.1. Taraflar igin yapilmas: sirasinda 6grenilecek her tiirlii bilgilerde gizlilik esasina uyacaklardir. Frima,
Baro ilyelerine ait kisisel verileri, aligveris aliskanliklarini veya Baro'nun kurumsal isleyisine dair

Ogrenebilecedi ticari/idari sirlar1 "gizli bilgi" olarak kabul eder.

8.2. Taraflar gerek isbu protokol siiresince ve gerekse isbu protokoliin sona ermesi veya feshi halinde
bile, gizlilik kapsaminda, her ftiirlii bilgi ve belgelerin IIl. kisi ve/veya kurulusa aciklanmamasi ve

gizliliklerinin korunmasini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Madde 9: Feragat

Taraflardan birinin herhangi bir zamanda isbu s6zlegmenin bir veya daha fazla hiikmiiniin uygulanmasini
talep etmemesi, bunlari daha sonraki herhangi bir zamanda talep etme hakkindan feragat ettigi anlamina
gelmez. Feragat ancak yazili ve yetkili temsilcilerce imzalanmig olmasi halinde gecerlidir.

Madde 10: Tebligat

Taraflarin, protokolde yazili olan adresleri yasal tebligat adresleridir. Taraflar adres degisikliklerini,
degisiklikten itibaren 5 (bes) ig giinii igerisinde diger tarafa noter kanaliyla veya iadeli taahhiitlii
mektupla bildirmek zorundadirlar. Bildirilmemesi durumunda, eski adrese yapilan tebligatlar 7201 sayili

Tebligat Yasasi'min 10. ve ilgili maddeleri uyarinca gegerli sayilacaktir.

Madde 11: Protokolde Degisiklik Yapilmasi

isbu protokol ile diizenlenen maddeler taraflarin karsilikli anlagmalari haricinde degistirilemez. Isbu

protokolde yapilacak degisiklik ve eklemelerin gegerliligi, TBK m. 12 ve ilgili igtihatlar uyarinca yazili
olarak yapilmasina ve taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan imzalanmig olmasina baghdir. Sozlii

mutabakatlar gecersizdir.

Madde 12: Delil S6zlesmesi ve Ihtilaflarin Halli
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ve protokoliin uygulanmasindan dogan her tiirlii anlasmazhigin ¢oziimiinde, Tekirdag Mahkemeleri ve
Icra Daireleri yetkilidir.

12.2. Taraflar, isbu protokolden dogabilecek uyusmazlhklarda, taraflarin kendi ticari defter, kayit ve
belgelerinin (bilgisayar kayitlari, e-posta yazismalari, faturalar dahil) HMK m. 193 uyarinca gegerli,

baglayici ve kesin delil teskil edecegini kabul ve taahhiit ederler.

Madde 13: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)

Taraflar, isbu protokol kapsaminda elde edebilecekleri her tirlii kisisel veriyi 6698 sayili Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ilgili mevzuata uygun olarak isleyeceklerini ve koruyacaklarini
taahhtit ederler. Firma, indirimden yararlanan Baro iiyelerinin kimlik bilgilerini yalnizca indirim teyidi

amaciyla kullanacak, pazarlama veya iigiincii kisilerle paylasim amaciyla kullanmayacaktir. Veri ihlali
durumunda, ihlale sebebiyet veren taraf, dogacak idari para cezalari ve tazminatlardan miinhasiran

sorumlu olacaktir.

Madde 14: Indirim Sartlar: ve Uygulama Esaslari

Firma tarafindan, Tekirdag Barosu iiyelerine ve Baro personeline saglanacak indirim oranlari ve sartlari
asagidaki gibidir:

14.1. Ek Indirim: Magazada halihazirda uygulanan sezon indirimleri, gift kart, kampanya indirimleri
veya etiket fiyati lizerinden yapilmis her tiirli indirime ek olarak %10 (yiizde on) indirim
uygulanacaktir. OUTLET diiriinler ve Gift Kart ile yapilacak aligverisler isbu kampanya kapsamina dahil

dahil degildir. Terzilik licretleri miisteriye aittir.

14.2. Ozel Indirim: Magazada herhangi bir indirime tabi olmayan (yeni sezon, indirimsiz, giftkart vb.)
iiriinlerde ise etiket fiyat: iizerinden %10 (yiizde on) 6zel indirim uygulanacaktir. OUTLET iiriinler ve
Gift Kart ile yapilacak ahisverisler isbu kampanya kapsamina dahil degildir . Terzilik iicretleri miigteriye

alttir.

14.3. Uygulama Sarti: Indirimlerden yararlanmak isteyen kisiler, deme esnasinda Tekirdag Barosu
Avukat Kimlik Kartini, Stajyer Avukat Kimlik Kartini veya Baro Personel Kartini ibraz etmek
zorundadir. Coziim Ortagi, kimlik ibraz edilmemesi durumunda indirim uygulamama hakkina sahiptir.

14.4. Bu indirimler, Firmanin magazasindaki tiim {irlin gruplarinda (aksesuar, giyim, ayakkabi, gift kart

vb.) gecerlidir.

Madde 15: Ayrilabilirlik

isbu protokoliin herhangi bir hitkmiiniin gecersiz veya uygulanamaz olmasi, diger hiikiimlerin
gecerliligini etkilemeyecektir. Taraflar, gegersiz hiikkmiin yerine, protokoliin amacina en uygun ve

hukuken gecerli yeni bir hiikiim getirmeyi kabul ederler.

Madde 16: Yiiriirliik

Bu madde dahil 16 (on alti) maddeden olusan 3 sayfalik igbu protokol .../ .....[....... tarihinde taraflarca 2
(iki) niisha olarak tanzim edilerek, yetkili temsilcilerce okunup miizakere edildikten sonra imza altina

alinmis ve imza tarihi itibariyle yiiriirliife girmistir.
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