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TEKIRDAG BAROSU BASKANLIGINA

Baromuz Staj Kurulu ¢alismalar1 kapsaminda, Grup Sozciileri Alt Kurulu tarafindan organize
edilen ve stajyer avukatlar tarafindan yiiriitiillecek olan Ulusal Stajyer Avukat Calistayinin 21-22 Ekim
2023 tarihleri arasinda Ankara’da gergeklestirilmesi planlanmastir.

Stajyer avukatlarin sorunlarinin tartigilarak ¢6ziim onerilerinin ortaya konulmasi amaglanan
Calistay ile ilgili hazirlanan I¢ Tiiziik ve Adalet Politikas1 Belgesi isbu davet yazimiz ekinde
bulunmaktadir.

Ankara Barosu Egitim Merkezindeki Calistay’in ilk giinlinde alt1 masada asagidaki konu
basliklar1 tartisilarak konu basliklar1 6zelinde sonuclar ¢ikarilacaktir:

-Maddi Kaygilar

-Stajin Verimliligi

-Staj Siirecindeki Zorluklar

-Ayrimcilik ve Mobbing

-Staj Sonrasi Siireg¢

-Stajyerin Kimligi

Calistay, Tiirkiye Barolar Birligi Litai Konukevi Av. Ozdemir Ozok Kongre Merkezindeki ikinci
giiniinde tiim katilimeilarin degerlendirmeleri ve sonug bildirgesinin okunmasi ile neticelenecektir.

Katilimcilarin https://forms.gle/kuhY XtvbLRkSBsCH9 baglantisinda bulunan Katilim Formunu
doldurmalar1 gerekmektedir. Formlarin doldurulmasi sonrasinda ¢alisma masalar yiiriitiictileri, calisma
masalarinin katilimcilart ile iletisime gecerek Calistay oncesi 6n hazirlik ve ¢alismalara baslayacaktir.

Belirtilen amag¢ ve kapsamda 21-22 Ekim 2023 tarihlerinde Ankara’da yapilmas1 planlanan
Ulusal Stajyer Avukat Calistayina Baronuzca katilim saglanarak Calistay hakkindaki bilginin baronuzda
kayith tiim stajyer avukatlara duyurulmasini arz ederim.

Saygilarimla.

Av. Mustafa KOROGLU

Baskan
Ek:
1-Calistaya Davet Mektubu
2-1¢ Tuiziik ve Adalet Politikas1 Belgesi
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Evrak dogrulama http://213.14.73.146/ adresinden 31456384 kodu ile yapilabilir.
Adliye Saray1 5.Kat Sihhiye / ANKARA Bilgi i¢in: Meral UCAR e &
Tel: (0 312)416 72 00 Faks: (0 312)309 22 37 www.ankarabarosu.org.tr Baro Personeli 5 AT

ankarabarosu@ankarabarosu.org.tr - ankarabarosu@hs01.kep.tr Telefon No: 0312416 72 00 i Bedni



2023 YILI ULUSAL
STAJYER AVUKAT HAKLARI CALISTAYI
iICTUZUGU VE
ADALET POLITIKASI

Ictiiziigiin Amact

MADDE 1 - ictiiziigiin amaci, Calistay'in isleyisinin diizenlenerek tiim unsurlarinin siireci
anlamasina yardimei olmaktir.

Tanimlar
MADDE 2 - Bu metinden;
a) Calistay: 2023 Ulusal Stajyer Avukat Haklar1 Calistay1
b) Ictiiziik: 2023 Yih Ulusal Stajyer Avukat Haklar1 Calistay1 I¢tiiziigii
¢) Organizator: Ankara Barosu
¢) Yénetim Kurulu: Ankara Barosu Y6netim Kurulu
d) Alt Kurul: Ankara Barosu Staj Kurulu Grup Sézciileri Alt Kurulu
e) Birlesim: Calistay siirecinde ¢alisma yapilan bir giin
f)  Oturum: Bir birlesimde ara ile boliinen kisim
g) Calisma Grubu: Secili bir ana baslk iizerinde ¢alisacak olan bir veya daha fazla
yiriitiicti ile katilmcilardan olusan grup
8) VYiiriitiicii: Calisma grubunu yoéneten kisi
h) Katilimci: Barosunu temsilen ¢aligma grubunda ¢aligma yapan kisi
1) Adalet Takimi: Calistay siirecinde olusabilecek ihtilaflarda arabuluculuk yapacak olan
bes iiyeden olusan kurul
i) Adalet Politikasi: Calistay siirecinde olusabilecek ihtilaflarda uygulanacak esaslar
anlagilir.

Calistayin Olusumu

MADDE 3 - Calistay, iki birlesimden olusur. Ilk birlesim oturumlardan olusmakla birlikte
sadece katilimcilar ve yiiriitiiciilerin  katilnm ile gerceklesir. Ikinci birlesim tiim
katilimcilarin, yiiriitiiciilerin ve davetlilerin katilimiyla gerceklesir.

Katilimer; ilk birlesimde kendi c¢alisma grubunda c¢alismasini yapar, ikinci
birlesimde ise ulasilan tespitler ve ¢dziim onerileri kamuoyu ile paylasilir.

Calistay Konu Basliklari
MADDE 4 - Organizatér, her konu bashigi i¢in ayri bir ¢calisma grubu olusturur. Bu Calistay
icin belirlenen ¢alisma gruplart sunlardir:
I. Maddi Kaygilar
II. Staj Verimliligi
III. Staj Stirecindeki Zorluklar
IV. Staj Sonrast...
V. Stajyerin Kimligi
VI. Ayrimcilik ve Mobbing

Kilik ve Kiyafet
MADDE 5 - Calistaya katilan herkesin (Katilimei, Yiritiici dahil) temiz, diizgiin, sade
niteliklerini tagiyan bir kiyafet ile ayakkabi giymesi zorunludur.



Organizatoriin Gorevi
MADDE 6 - Calistaya ev sahipligi yapar, isleyisi ve tiim unsurlari denetler.

Organizator, Calistayin isleyisi hakkinda bilgilendirmelerini ¢alisma
gruplarina Yiiriitiicii vasitasiyla aktarir.

Katilmcimn Hak ve Odevi

MADDE 7 - Katilimei, barosunu temsilen ¢alisma grubu iginde s6z alma hakkina sahiptir.
Ancak yiiriitiiciisiiniin sdylediklerini dikkate almak ve grubun ¢alismalarin1 aksatmayacak
sekilde 6zenle ¢alismak ile yikiimliidiir.

Katilimci, konu bashginin alt bagliklarin1 belirlemekte hukuk sinirlarnt ve
belirlenen konu baglig1 icerisinde kalmasi kaydiyla serbesttir.

Katilmci, Calistay siirecinde avukathlk meslegine yarasir bigimde
davranmakla yiikiimliidiir.

Yiiriitiiciiniin Hak ve Odevi
MADDE 8 - Calistayin ¢alisma gruplarimi Y iriitiicii yonetir.

Yiriticii, katillmcmmin konu bashgma bagli kalmasi i¢in  gerekli
yonlendirmeleri yapabilir.

Yiiriitiicti, katilimci siiresini baska katilimcilarin katilmasmi etkileyecek
diizeyde asarsa oturumun uzamamasi i¢in onun soziinii keserek ciimlelerini toparlamasini
isteyebilir.

Yiriitiicii, elektronik cihazini arastirmayi asacak ve grup ¢alismasini aksatacak
sekilde kullanan katilimciy1 uyarilabilir, bunun iizerine ikinci defa uyarilmasi halinde adalet
takimina sevk edilecegini ihtar eder.

Yiriitiicii bu metin kapsaminda yasal sinirlar igerisinde kalmak kaydiyla
oturumun yoneticisi olup gereken her tiirlii 6nlem ve tedbiri alabilir.

Erisilebilirlik/Engelsizlik

MADDE 9 - Calistay sirasinda kalici veya gegici fiziki erisim engeli bulunan katilimcinin,
erisimleriyle ilgili taleplerinin alinmasi ve karsilanmasi bakimindan Calistay'dan &nce
kendisiyle ilk kez iletisime gecildiginde yiiriitiiciisiine derhal bildirmesi gerekmektedir.
lletisime gegildikten sonra durumunda bir degisiklik var ise bunu miimkiin olan en kisa
zamanda yiiriitiiciisiine bildirmekle yiikiimliidiir.

Adalet Politikasinin Amact

MADDE 10 - Adalet politikasinin amaci, Calistay'm tiim unsurlarinm (Katilimer,
Yiiriitiicii...) siirecinde giivenli bir sekilde ¢calismalarini giivence altina almak, katilimcilarin
Calistay baglaminda kendilerini anlamli bir sekilde ifade edebilmelerine haksiz yere engel
olabilecek s6z ve eylemlerin 6niine gegmektir.

Adalet Politikasimin Kapsami ve Igerigi
MADDE 11 - Adalet politikasi, Calistay siiresi boyunca gegerlidir.



Adalet Politikasi, Calistaymn tiim unsurlarimi baglar (Katilimei, Yiriitiicii...).

Organize edildigi alanlar, oturumlar, molalar vs. olmak {izere Calistayin tiim
parcalarii kapsar. Yemek ve oturum aralari, sosyal medya etkilesimleri, ev sahibi baronun
sagladigi imkanlar Calistay baglamina dahildir.

(Caligtay Oncesi ve siiresi boyunca olusturulan katilimeilar arasinda etkilesim
saglanan platformlarda (kisisel WhatsApp gruplar1 vb.) gerceklesebilecek Adalet Politikasi
ihlalleri halinde durum, re'sen veya sikayet yoluyla Adalet Takimi tarafindan degerlendirilir
ve karara baglanir.

Adalet Takimi, Caligtayin tiim unsurlarindan bagimsiz ve tarafsiz olarak
aragtirma yiiriitiir. Aragtirmasi neticesinde karar verir, alinan kararlar tiim bu unsurlar igin
baglayicidir.

Adalet Politikasi Ihlalleri
MADDE 12 - Calistayin herhangi bir unsuruna kars;

a) Uluslararasi Sozlesmelerde ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda diizenlenen temel
hak ve hiirriyetlere, insan haklarina aykir1 davranilmasi (1rk, simf, cinsiyet, akil saghgi,
engellilik, uyruk, dis goriiniis, is ve egitim gecmisi, dini aidiyeti veya inangsizligi
hakkindaki asagilayic1 ifadelerde bulunulma)

b) Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuati uyarinca su¢ ve kabahat olarak diizenlenen fiilleri
islenmesi

c¢) Hakli bir neden olmaksizin Caligtay siirecine katilmasina engel olunmas: veya
konusmasina engel olunmasi

¢) Sug¢ veya kabahat teskil etmeyen diizeyde bir kimseyi {izmek veya sinirlendirmek
amaciyla kisisel bilgisinin kullanilmasi

d) Sug¢ veya kabahat teskil etmeyen diizeyde olmakla birlikte giivenligini tehdit edici
ifadelerde veya herhangi bir davranista bulunulmasi

e) Su¢ veya kabahat teskil etmeyen diizeyde olmakla birlikte baskilayici, ifade
Ozgurliigiinii kisitlayici, sindirmeye yonelik herhangi bir davranislarda bulunulmasi
(bagirma, fiziksel veya sozlii olarak agresif davranma...)

f) Tahrik edici ve tetikleyici bir dil kullanilmasi

hareketleri ihlal niteligindir. Bu fikrada sayilmayan mevzuata aykirn hareketler de ilgili
makam/merciilere bildirilir.

Adalet Takimi, taraflar yasal yollara basvurmasa dahi Calistay ve bu metin
kapsaminda yasal sinirlar igerisinde kalmak kaydiyla her tiirlii 6nlem ve tedbir alma hakkini
sakl tutar.

Bir oturum sirasinda c¢esithi gruplarla ilgili sdylemler sirasinda bir adalet
politikasi ihlali dogurmayacak 6l¢iide genellemeler yapilabilir.

Hassas meselelerin tartisildig1 oturumlarda coskulu ve heyecan uyandiran bir
dil kullammimim asan tahrik edici ve tetikleyici bir dil kullanimi olmasi halinde yiiriitiicii,
katilimciy1 uyarir. Ayni katilimer ikinei defa uyarildig: takdirde Adalet Takimina sevk edilir.
Adalet Takimi, sevk edilen katilimcinin adalet politikasini ihlal edici davranisi olduguna
kanaat getirirse gerekli 6nlem ve tedbirleri alir aksi takdirde nlem ve tedbir alinmasina yer
olmadigindan katilmeiy: ¢alisma grubundaki gorevine devam etmesi i¢in geri gonderir.



fhlal dogurdugu diisiincesinde olan kisi tarafindan olaymn, Adalet Takimina
intikal ettirilmesi halinde ihlal niteligi tasiyip tasimadig1 hususunda Yiiriitiicii goriisii alinir.

Adalet politikas:1 ihlaline sebep olmaktan kagimilmasi, Calistayin tiim
unsurlarinin yitkkiimliiliigiindedir.

Onlem ve Tedbirler
MADDE 13 - Adalet Politikas: ihlali yaratan katilimecilara karsi Adalet Takimi tarafindan
yasal sinirlar icerisinde kalmak kaydiyla her tiirlii 6nlem ve tedbirler alinabilir. Bunlar:
a) Kisisel veya kamusal alanda sézlii ve yazili 6ziir dilemesi
b) Calisma grubu oturumundan on dakika ¢ikarilmasi
¢) Calisma grubu ilgili oturumunun bitimine kadar ¢ikarilmasi
¢) Calistaydan Men Edilmesi (Diskalifiye)
olabilir.

Calistay siirecinde herhangi bir fiziksel siddet (veya fiziksel siddet tesebbiisii),
nefret soylemi veya kiifiir gibi hareketler meydana geldiginde Adalet Takimi, re'sen veya
sikayet yoluyla harekete gecerek agir adalet politikas: ihlalinin gerceklestigini tespit etmesi
halinde diskalifiye tedbirini uyguyabilir ve olay hakkinda gerekli makam/merciilere
bildirimde bulunabilir.

Adalet Takiminin Olusumu
MADDE 14 - Adalet Takimm, bes iiyeden olusur. Atama usulii Organizatdr tarafindan
belirlenir.

Adalet Takiminda Calistay siirecinde eksilme olmasi halinde yeni bir atama
yapilmasina gerek olmaksizin geri kalanlar goérevlerine devam ederler. Ancak eksilme
halinde Adalet Takim1 gorevini yapamaz hale gelirse Alt Kurul tarafindan bosalan pozisyona
ilye atanabilir.

Adalet Takiminin Yetkisi
MADDE 15 - Adalet Takimi, yetkisini Alt Kuruldan alir.

Adalet Takiminin Gorevi

MADDE 16 - Bir kimsenin, Calistay stirecindeki ifadeleri yiiziinden katilmaya devam
edemeyecegi oOlciide kisisel olarak magdur edildigini diisiinmesi veya diger katilimcilarin
tutum ve davraniglar1 sebebiyle devam edemeyecegi derecede giivende olmadigini hissetmesi
halinde Calistay siirecinin aksamamasi i¢in tiim ilgililerle goriisiilerek makul bir ¢6ziim
bulunmasim ve gerekli tiim Onlem ve tedbirlerin alinmasimi saglar. Adalet takim bir
arabulucu mekanizma olarak hareket eder.

Adalet takimi, goérev taniminin disina ¢ikamaz ve Calistay siireci sona
erdiginde gérevi biter.

Adalet Takimiyla Iletisime Ge¢me Usulii

MADDE 17 - Taraf veya {i¢iincii kisi, basina gelen veya tanik olunan kétii bir tutum veya
davranis sonucunda bu metinde ihlaller arasinda sayilmasa da Calistay siirecinde devam
edemeyecek kadar agir bir adalet politikasi ihlali goriirse sozlii veya yazili olarak sikayetini
Adalet Takimina bildirebilir.



Yazili sikayet yoluna basvuracak olan taraf veya lgilincii kisi, ilgili yazihi
metni yiirlitliclisiine elden teslim eder. Yiriitiicli, teslim edilen belgeyi hemen Adalet
Takimina ulastirmakla yiikiimliidiir.

Adalet Takimina Yapilan Sikayetin Sekli
MADDE 18 - Sozlii ve yazili sikayetlerde aranan sekil sartlari sunlardir:
a) Sikayet edenin adi1 ve soyadi,
b) Sikayet edenin bagh bulundugu baronun adi
¢) Sikayet edenin iletisim bilgileri
¢) Olay;
a. Olayn taraflar
b. Olayin ger¢eklestii yer
c. Olayin gergeklestigi tarih ve saat
¢. Olaym konusu
d. Olayin detaylarinin agiklanmasi
d) Sikayet edenin imzasi

Adalet Takimi, tiim konusma ve sikayetler icin gizlilik ilkesini benimser.
Adalet takiminca gerekli gériilen durumlarda baz1 bilgiler iiciincii kisilerle paylasilabilir (Alt
Kurul, Yonetim Kurulu dahil). Ancak bu durumda sikayet eden taraf bilgilendirilir. Sikayette
bulunan ii¢iincii kisi olup anonim kalmak isterse ad ve soyadinin yanma anonim yazabilir. Bu
durumda anonim {ti¢iincii kisinin kisisel bilgileri sadece Adalet Takimi, Alt Kurul ve Yo6netim
Kurulu ile paylasilabilir. Ancak Adalet Takiminin anonim olan {igiincii kisinin tanikligina
basvurma hakki saklidir.

Diiriistliikk kurallar1 ve iyi niyet ilkesine aykir1 asilsiz sikayet s6z konusu ise
ikinci fikra hiikiimleri uygulanmaz. Bu durumda Adalet Takiminin yasal sinirlar igerisinde
kalmak kaydiyla her tiirlii &nlem ve tedbir alma hakk: saklidir.

Katilimcimin Adalet Takimi Disinda Basvurabilecegi Yollar
MADDE 19 - Adalet Takimina bagvurmadan &nce katilimeilar su yollara bagvurabilir:
a) Ihlali gergeklestirdigi diisiiniilen katilimc ile sakince konusulmasi
b) Ihlali gerceklestirdigi diisiiniilen katihmciya on dakikaligina disar1 ¢ikmasmn teklif
edilmesi
c) Ihlali gergeklestiren kisinin kendiliginden 6ziir dilemesi
¢) Thlali gergeklestiren kisinin on dakikaligina kendiliginden disar1 gikmasi

Yiiriirliik
MADDE 20 - i¢tiiziik, yayimlandig tarih itibariyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21 - [¢tiiziik, Calistay stirecinde Organizator tarafindan yiiriitiiliir..



ANKARA BAROSU BASKANLIGI’NA

Ankara Barosu Stajyer Avukatlar Grup Sozciileri Alt Kurulu tarafindan 21-22 Ekim 2023

tarihlerinde Stajyer Avukatlar Ulusal Calistay: diizenlenmesine karar verilmistir.

Iki giin seklinde planlanan ¢ahstaym birinci giinii (21.10.2023) Ankara Barosu Egitim Merkezi
(ABEM)‘nde belirlenen bagliklar altinda Ankara Barosu Grup Sézciileri Alt kurulu iiyelerinin
yiritiiciiliiklerini gergeklestirdigi atdlyeler diizenlenecektir. Atdlyelerde amag¢ belirlenen
bagliklar altindaki sorunlarin tespiti ve tespit edilen sorunlara ¢éziim onerileri tiretilmesidir. Bu
asamada katilimcilarin aktif katilimi hedeflenmektedir. Katilimcilarin belirlenmesi amaciyla
olusturulan bagvuru formuna ait link ekte ve sosyal medya hesaplarimizda (Instagram:
ankarabarosustajyerler) yer almaktadir. Bu formun amaci atdlye ¢aligmalarinda aktif katihm
gosterecek, takim calismasina uyumlu, sorunlar tespit etme ve ¢éziim 6nerisi sunma konusunda
bizlere destek olabilecek ekip arkadaslarimiza ulasmaktir. Calisma sartlarinin bildirildigi etik
degerler bildirisi de ekler i¢inde yer almaktadir. Katilimcilarim bu maddeleri inceleyerek
basvurmas1 gerekmektedir. Birinci ¢aligma giinii sonunda konu baghklarn 6zelinde sonug

metinleri olusturulacaktir.
Planlanan konu basliklan su sekildedir;

e Maddi kaygilar,
e Staj verimliligi,
e Staj siirecindeki zorluklar,
e Ayrimcilik ve mobbing,
e Staj sonrasi,
e Stajyerin kimligi.
(aligma basliklar1 Nisan ayinda alt kurulumuz tarafindan ger¢eklestirilen yaklasik 1400 stajyer

arkadasimizin katildig1 “Stajyer Avukatlarin Yasadiklar1 Giincel Sorunlarm Tespitine Iliskin

Anket Caligmas1 ” adli anketin sonuglan referans alinarak belirlenmistir.

Calistayin ikinci giinii (22.10.2023) Av. Ozdemir Ozok Kongre Merkezi’nde herkesin
katilimina acgik sekilde diizenlenecektir. Program bizi onurlandiracak protokol {iyelerimizin
yapacaklar degerli konugmalarin yani sira bir giin nce yapilan at6lye ¢alismalar1 kapsaminda
elde edilen sonug¢ metinlerinin agiklanmasi seklinde olacaktir. Stajyer avukatlarin tespit edilen

sorunlarinin konusulmasi, tartigilmasi, ¢dziim Onerilerinin iist makamlara ulastirilmasi bu



calistayin ana gayesidir. Stajyer avukatlarimizin artan sorunlan karsisinda bu ulusal calistaya
katilacak olan degerli meslektaslarimiz ile ortak bir sonu¢ metni {izerinde birlesmeyi ve
meslegimizin ve savunma makaminin daha da gliglenmesi igin is birligini artiracagimiz

etkilesimler igerisinde olmay1 amaglhyoruz.

Bu vizyon ve misyon hedeflerimizi, umudumuzu siz degerli misafirlerimize sunmaktan ve
sizleri Ankara Barosu Grup Sozciileri Alt kurulu 6nciiliigiinde diizenlenecek bu calistayda

gormekten biiyiik bir mutluluk duyacagiz.

Grup Soézctileri Alt kurulu Divan Kurulu Bagkani

Stj. Av. Mehmet Cagri KARADOGAN



