TEKIRDAG BAROSU
AVUKATLIK STAJI EGITiM YONERGESI

AMAC

Madde 1 — Tekirdag barosunda staj yapan avukat stajyerlerine, Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeliginin amacina uygun olarak
stajlart siiresince Avukatlik Hukuku, meslek kurallari, diger genel hukuk, hukuk dili ve teknigi konularinda staj egitimi verilmesi, stajyerleri
avukatlik mesleginin onuruna yarasir sekilde meslege hazirlamak igin gerekli calismalarin ve bu caligmalari yiiriitecek Staj Egitim
Kurullarinin kurulus ve ¢alisma esaslarinin diizenlenmesi amaglanmustir.

KAPSAM

Madde 2 — Bu Yonerge staj egitiminin yapilis sekil ve esaslari ile Staj Egitim Kurulunun kurulus ve ¢aligma esaslarini kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 3 — Avukatlik Kanununun 95/15. bendi ve Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Y6netmeliginin 22., 23. ve 24. maddeleri geregince
hazirlanmigtir.

KURUL VE CALISMA YONTEMIi

Madde 4 — Staj Egitim Kurulu, Baro Yo6netim Kurulu tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilen Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj
Yonetmeliginin 15.maddesinde yazili engeli bulunmayan bes avukattan olusur. Baro Yonetim Kurulu, stajyerlerin tiim is ve islemlerini Staj
Egitim Kuruluna bagh olarak yiiriitecek bir katip de gorevlendirir.

Staj Egitim Kurulu en kidemli iiyenin cagrisi iizerine toplanir. lk toplantida, bir yil siire ile gorev yapacak baskan, baskan
yardimcisi ve yazman segilir. Biitiin {iyelerin, basta staj egitim programu, stajyer dosyalar1 ve yazismalari, staj kredisi islemleri gibi konularda
gorevlendirilmeleri yapilir.

Kurul, salt ¢ogunlukla toplanir.
Kurulun aldig tiim kararlar ve egitim programlari bir karar klasoriinde toplanir.

KURULUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 5 — Staj Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir.
a)Stajyerin iyi yetismesini saglamak,
b)Stajyerler ile Baro arasindaki iligkileri diizenlemek ve devamliligini saglamak,
c)Stajyerler arasindaki iligski ve dayanismay1 giiglendirmek,
d)Stajyer-Avukat arasindaki iliskilerin diizenlenmesini saglamak,
e)Staj Konferanslari ve dersleri diizenlemek,
f)Bireysel ¢aligmalarin incelenmesi ve degerlendirilmesi hususlarini diizenlemek,
g)Stajyerlerin her tiirlii sorunlarima stajin her agamasinda ¢6ziim tiretmek,
h)Avukatlik stajinin daha nitelikli ve verimli gegmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli her tiirlii aligmay yiiriitmek,
1)Staj bitim belgesi verilmesi ya da stajin uzatilmasi konularinda Baro Y6netim Kuruluna 6neride bulunmak
J)Yonetmelikte verilen diger isleri yapmak.
k)Stajyerlerle yonergede belirlenen esaslara gore goriisme yapmak.

Madde 6 — Staj Egitim Kurulu tiyeleri, kurul toplantilarina katilmak ve kurulca verilecek gorevleri yapmak zorundadirlar. Kurul tiyelerinin,
kurulca kabul edilebilir bir 6zre dayanmaksizin bir egitim y1li iginde {i¢ kez;

a)Staj Egitim Kurulu toplantilarina katilmamast,

b)Staj goriigmelerine katilmamasi,

c)Staj Egitim Kurulunca verilecek gorev ve kararlar yerine getirmemesi halinde, Staj Egitim Kurulu, iiyenin yoklugunda
toplanarak kurul {iiyesinin iiyeliginin sona erdirilmesi ve yerine bir iiyenin gorevlendirilmesi i¢in Baro Yonetim Kuruluna talepte
bulunulmasina karar verir.

STAJ

Madde 7 — Stajyer, bir yillik staj siiresi i¢inde egitim programi c¢aligmalarina ve Staj Egitim Kurulu ile Baro tarafindan diizenlenen
sempozyum, konferans, panel gibi biitiin bilimsel, kiiltiirel, mesleki ve sosyal igerikli etkinliklere katilmak zorundadir.

EGITIM PROGRAMI

Madde 8 — Egitim programu bir yillik takvime gére Staj Egitim Kurulu tarafindan diizenlenerek Baro Y6netim Kurulunun kararina sunulur.

Baro Yonetim Kurulu Karari ile yiirtirliige girer.

120 saatlik egitim programu, her ayin 1. ve 3. Sal giinleri ilk 60 saati Avukathk Hukuku ve meslek kurallari, ikinci 60 saati diger
genel hukukla ilgili olarak diizenlenir.

KOMIiSYON VE KURULLARDA GOREV ALMA

Madde 9 — Stajin ikinci alt1 ay1 siiresince her stajyerin Baro tarafindan olusturulan komisyon, kurul veya benzer olusumlarda gorev almasi
saglanir. Stajyerin gorev alacagi olusum, stajyerin de goriigii alinmak suretiyle Staj Egitim Kurulu tarafindan belirlenir ve burada yapacag:
caligmalar staj sonu degerlendirmesinde dikkate alinir.

DEVAM ZORUNLULUGU

Madde 10 — Stajyerler tiim egitim ¢aligmalarina katilmak zorundadirlar. Devam ¢izelgeleri Staj Egitim Kurulu sekreterligince tutulur.
Stajyerin egitim programina mazeretsiz olarak ii¢ giinden fazla katilmamast durumunda katilmadig1 her bir giin igin staj siiresi bir hafta;
stajyerin egitim programindan ayri olarak, 7. ve 9. maddelerde belirtilen diger ¢aligmalara iki giinden fazla katilmamasi1 durumunda da staj
stiresinin bir haftaya kadar uzatilmasi konusunda Avukathik Kanununun 25. ve Avukathik Staj Yoénetmeliginin 28. maddesine gore Baro
Yénetim Kuruluna 6neride bulunulur.



Avukathik Kanununun 23. maddesi ve Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yo6netmeliginin 18. ve diger ilgili maddelerindeki
hiikiimler saklidir.

Stajyerin lisansiistii, akademik ve benzer egitim veya ¢alismalara katildigini belgelemesi durumunda Staj Egitim Kurulu, egitim
programina uygun olarak ve her iki ¢aligmay1 da aksatmayacak sekilde diizenleme yapabilir.

BIiREYSEL CALISMA

Madde 11 — Stajyer, staj egitim programina basladig: tarih dikkate alinarak Avukatlik Hukuku, meslek kurallar1 ve diger hukuk dallari ile
ilgili olarak iki ayr1 bireysel ¢calisma yapmakla yiikiimliidiir.

Bu bireysel ¢aligmalarin konular1 ve sekilleri stajyerin de goriisii alinmak suretiyle Staj Egitim Kurulunca belirlenir.
Stajyer, bireysel calismalarini yetkili ve gorevli kurul iiyesinin belirleyecegi zaman dilimi igerisinde teslim etmek zorundadir.

Madde 12 — Bireysel ¢alismalarda metinlerin yazimi bilgisayar, daktilo veya matbaa ortaminda; harf biiyiikligii olarak 10-12 puntoluk
karakter kullanilarak hazirlanacaktir. Sayfa sayisi olarak en az 5 en fazla 15 sayfa olacaktir. Yazi, olabildigince agik, yalin, hukuk dili ile ve
tiglincii tekil sahis agzindan yapilan bir anlatimla yazilacak, ¢alisma sahibinin goriis ve diisiincesini de igerecektir.

Calismalarin hazirlanmasinda asagidaki siraya dikkat edilecektir:

1-D1s kapak (Bireysel ¢alismanin bashigi diginda, Tekirdag Barosu ibaresi, stajyerin adi, soyadi, staj sicil numarasi, ¢aligmanin
yapildig1 y1l ve yer yazilacaktir.)

2-I¢ kapak

3-Igindekiler (Dizin)

4-Kaynakea

Calismalarin  boliimlendirilmesinde; sadece ana metinlere kendi i¢inde boliim numaralart kullanilacaktir. Bolim igi
numaralandirma asagidaki sekilde olacaktir:

| — Bolim baslig1

A — Ana baslhik

1 - Alt bashk

a)

aa)

aaa)

Ek varsa Ek-1, EK-2 seklinde belirtilecektir.

Gondermeler (alint1) dipnot seklinde yapilacaktir. Dipnot, boliim iginde bir ¢izgi ile ayrilacak, dipnotlar her bolimde birden
baslayarak numaralandirilacaktir.

ADLIYEDE STAJ

Madde 13 — Adliyede yapilan staj siiresince Staj Egitim Kurulu, stajyerin Avukatlik Hukuku ve Meslek Kurallarina uyup uymadigini
denetler ve gozetir.

AVUKAT YANINDA STAJ

Madde 14 — Stajin ikinci alt1 ayinda yaninda staj yapilacak avukata, baglama yazisi ile birlikte Tirkiye Barolar Birligi Avukathk Staj
Yonetmeliginin 16. ve 17. maddeleri dogrultusunda stajyerin yetistirilmesi ve kurulca saptanan ilkeler, egitim programi ve bu yonergeye ekli
staj caligmasi degerlendirme rapor 6rnegi gonderilerek ilk ii¢ ayin bitiminde ve staj siiresinin sonunda bu 6rnek raporun doldurularak Baroya
gonderilmesi gerektigi bildirilir.

STAJ DOSYASI

Madde 15 — Stajyer, staj siiresince yaptig1 ¢alismalari igeren bir staj dosyasi tutar. Dosyaya Staj Egitim Kurulunca verilen gorevlere iligkin
kayitlar, bireysel ¢alisma raporlari ve diger ¢alismalar tarih sirasiyla konur. Staj Egitim Kurulu 6niinde yapilacak goriisme sirasinda dosyay1
yaninda bulundurmak ve kurula sunmakla yiikiimlidiir. Dosya Staj Egitim Kurulunca belirlenen siraya gore diizenlenir.

Stajyerin yaninda bulunduracagi dosyanin, bireysel ¢alisma raporlarinin ve Barodaki stajyer dosyasiin eksiksiz diizenlenme
gorev ve sorumlulugu bu yonergenin 4. maddesine gore gorevlendirilen Staj Egitim Kurulu tiyesine aittir.
STAJIN UZAMASI
Madde 16 — Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeliginin 28. ve bu yonergenin 10. maddesinde belirtilen durumlarda Staj Egitim
Kurulunun onerisiyle Baro Yonetim Kurulu tarafindan stajyerin staj siiresi alt1 aya kadar uzatilabilir.
STAJ LISTESINDEN SILINME
Madde 17 — Staji siiresince Avukatlik Hukuku ve meslek kurallarina ve bu yonergeye aykiri davranisi saptanan ve verilen gorevleri yerine

getirmeyen, Baro ve Staj Egitim Kurulu kararlarina aykir1 davranan stajyer, Staj Egitim Kurulu tarafindan yazili olarak uyarilir.

Yazili uyartya ragmen aykirt davranislara devam eden stajyerin staj listesinden silinmesi i¢in Staj Egitim Kurulu tarafindan Baro
Yonetim Kuruluna 6neride bulunulur.

STAJYER iLE GORUSME

Madde 18 — Goriismenin amaci, bir yillik staj egitim ¢aliymasinda stajyerin Avukatlik Hukuku, meslek kurallari bilgisi ile diger hukuk
ilkelerini ve mevzuat hiikiimlerini hukuk dili ve teknigi ile nitelendirme ve olaylara uygulayabilme yeterliligi ile staj egitim ¢alismalarina
katiliminin degerlendirilmesi ve staja devamin gozden gegirilmesidir.



GORUSME YONTEMI

Madde 19 — Gériismede Staj Egitim Kurulu salt gogunlukla bulunur.

Raportor iiye tarafindan hazirlanacak, staj dosyasi, alt1 aylik siire dolmus ise yaninda staj yapilan avukatin raporu, staja devamu,
bireysel caligmalar1 iceren rapordan birer niisha staj bitiminden onbes giin once kurul {iyelerine verilir. Raporun incelenmesi sonucunda
stajyer avukata goriisme tarihi bildirilir.

Goriismede 6ncelikle raportdr tarafindan hazirlanan rapor ve stajyerin bireysel ¢alismalar: incelenir.
Madde 20 — Gériisme li¢ asamali olarak yapilir:

a)Stajyere bir hukuki sorun verilerek sorunun genel hukuk kurallari, Avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallar c¢ergevesinde
cevaplandirilmasi istenir.

b)Stajyere Avukatlik Kanunu ve Meslek Kurallariyla ilgili soru sorulur.

c)Stajyerden bireysel ¢aligma raporlarmmn sunumunu yapmasi istenir. Gerektiginde bu raporlarla ilgili sorular sorulur.
Degerlendirmede, raporlarin igerigi, anlatim ve yazili ifade yontemi géz 6ntinde bulundurulur.

Madde 21 — Stajyer hakkinda degerlendirme, goriismeden sonra ayni giin yapilir.

Goériismede, stajyerin bir yillik staj egitim ¢aligmalarma katilimi, yaptigi ¢alismalar, somut olay: nitelendirmesi, hukuk dilini
kullanmasi, olay1 tanimlamasi, ¢oziime iliskin kurallari belirlemesi ve bu konudaki sunumu, hukuk kurallarini ve meslek ilkelerini somut
olaylara uygulamasi, bireysel ¢aligma raporunun igerigi ve anlatimi, meslek kurallarinm 4, 20, 25. ve diger maddelerindeki kosullara uyup
uymadig: Tiirkiye Barolar Birligi Avukathik Staj Yonetmeliginin 28. ve 29. maddeleri ayr1 ayri dikkate almr.

Goriigme sonunda stajyer hakkinda Baro Yonetim Kuruluna sunulmak tizere olumlu ya da olumsuz bir karar verilir.

Madde 22 — Stajyerle yapilan gériisme sonrasi alinan kararin stajyerin staj egitimini basarili bigimde tamamladigi yolunda goriis igermesi
halinde dosya Baro Yonetimine sunulur. Kararin stajyer hakkinda olumsuz goriis icermesi ve stajin uzatilmasi yolunda karar verilmesi
halinde uzatma siiresini de igeren kurul karar1 ve staj dosyasi Baro yonetimine sunulur.

Madde 23 — Baro yonetimi tarafindan stajin uzatilmasina karar verilmesi halinde, bu karar en kisa siirede stajyere ve yaninda staj yaptigi
avukata bildirilir. Stajyer avukat bu siire igerisinde egitim ¢aligmalarina kaldig1 yerden devam eder. Uzatim siiresinin bitiminde yaninda staj
yapilan avukat tarafindan verilen ek rapor ile birlikte stajyer yeniden goriismeye alinir. Bu asamadan sonraki islemler igin yonergenin 17. 20
ve 21. maddeleri tekrar uygulanir.

STAJYER TEMSILCiSi

Madde 24 — Stajyerler, her egitim yili baginda stajyerler ile Staj Egitim Kurulu ve Baro arasinda koordinasyonu saglamakla gérevli bir
stajyer temsilcisini goniilliiliik esasiyla, birden fazla aday olmasi halinde yapacaklari gizli oylamayla kendi aralarindan segerler.
ODULLENDIRME

Madde 25 — Bu yonergeye gore yapilacak staj caligmalart siiresince agagidaki Olgiitlere gore basarili oldugu tespit edilen stajyeri
onurlandirmak, staj ¢aligmalarina 6zendirmek ve katilimei hale getirmek igin her egitim dénemi i¢in en fazla ii¢ stajyer 6diillendirilebilir.
Madde 26 — Odiil Staj Egitim Kurulu tarafindan belirlenerek Baro Yénetim Kurulunun onayina sunulur ve ruhsatname toreninde verilir.

Madde 27 — Staj Egitim Kurulu 6dil verilecek stajyerlerin se¢iminde;

a)Stajyerin staj ¢aligmalarina katilma durumun,

b)Stajyerin komisyon ve kurul faaliyetlerine katilma durumu,

c)Stajyerin avukatlik stajini diizenleyen yasa, yonetmelik ve i¢ yonetmeliklere uygun olarak davranip davranmadigi,

d)Stajyerin gerek Staj Egitim Kurulu tarafindan diizenlenmis ¢alismalarda ve gerek 6zel yasaminda avukatlik mesleginin onuruna
yarasir dikkat ve 6zeni gosterip gostermedigi,

e)Diger stajyerlerle iletisimi ve biitiinlesmesi,

f)Aktivite koymasi,

g)Temsil giici,

h)Proje tiretmesi,

1)Genel kiiltiir,

nitelik ve nicelik yoniinden degerlendirilir.

Madde 28 — Staj Egitim Kurulu her egitim yili baginda 6diiliin ne oldugunu ve 6nceki yil kimlere 6diil verildigini duyurur.

ODENEK VE HARCAMALAR

Madde 29 — Staj Egitim Kurulunun hazirlayacagi egitim yili tahmini biit¢esinin, Baro genel biitgesi, Staj Kredi Yo6netmeliginin 24. maddesi
ve diger ilgili yonetmeliklere gore degerlendirilerek aynen veya degistirilerek onanmasina ve bu biitgeye gore 6denek tahsis edilmesine Baro
Yonetim Kurulunca karar verilir.

Avukatlik Kanununun 97, 102. ve diger ilgili maddelerine gore harcama yapilir.

GECICi MADDE 1- 01.05.2004 tarihine kadar staj bitim belgesi almaya hak kazanacak olan stajyer avukatlar bu yénerge hiikiimlerinden
muaftirlar.

YURURLUK
Madde 30 — Bu Yonerge 01.01.2004 tarihinde yiiriirliige girer.

YURUTME
Madde 31 — Bu yonerge hiikiimlerini Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu yiiriitiir.



