TEKIRDAG BAROSU STAJ EGiTiM KURULU VE AVUKATLIK STAJ EGITIiM
YONERGESI

AMAC VE KAPSAM

Madde 1 — Bu yonerge; 1136 sayili Avukatlik Yasasi ve Tiirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj
Yonetmeliginin 1.maddesinde yer alan amag¢ dogrultusunda; Tekirdag Barosu Avukat
stajyerlerinin staja baslama, calisma ve goOzetiminde uygulanacak yontemler ile stajyer
avukatlarin egitimine iliskin ilke ve kurallari ve bu ¢alismalar1 siirdiirecek Staj Egitim
Kurulunun kurulusuna, ¢alisma yontemine, yetkilerine ve kurulca alinacak kararlarda uyulacak
temel ilkelerin saptanmasina iligkin diizenlemeleri kapsar.

DAYANAK

Madde 2 — Bu yonerge; Avukatlik Kanununun 22., 23. ve 95. maddeleri ile TBB Avukatlik
Staj Yonetmeliginin 22., 23. ve 24. maddeleri ve diger ilgili maddeleri geregince
diizenlenmistir.

TANIMLAR

Madde 3 — Bu yonergede gegen tanimlarda:

Yonerge; Tekirdag Barosu Staj Egitim Kurulu Ve Avukatlik Staj Egitim Y6nergesini,
Baro; Tekirdag Barosunu,

Yo6netim; Tekirdag Barosu Yonetim Kurulunu,

Kurul; Tekirdag Barosu Staj Egitim Kurulunu,

Bagkan; Staj Egitim Kurulu Uyeleri arasindan kurulca segilen, Tekirdag Barosu Staj Egitim
Kurulu Bagkanini,

Bagkan Yardimecisi; Staj Egitim Kurulu tiyeleri arasindan segilen Tekirdag Barosu Staj Egitim
Kurulu Baskan Yardimcisini,

Genel Sekreter; Staj Kurulu iiyeleri arasindan secilen Tekirdag Barosu Egitim Staj Egitim
Kurulu Genel Sekreterini,

Stajyer; Tekirdag Barosuna kayith stajyer avukati,

Stajyer Temsilcisi; Kurul ve stajyerler arasinda koordinasyonu saglamak iizere her egitim
donemi baglangicindaki ilk egitim giinii, yapilamazsa en ge¢ ikinci egitim giinii stajyer
avukatlar tarafindan, gizli oyla secilecek 1 asil 1 yedek stajyer avukati.

KURULUN OLUSUMU

Madde 4 - Kurul en az 5 asil 5 yedek tiyeden olusur. Bu say1 Yonetimce artirilabilir. Kurul
iyeleri Yonetim tarafindan 3 yillik donem igin secilir. Staj Kurulunun Baskani, baskan
yardimcist ve genel sekreteri kurulun kendi igerisinde yapacagi se¢im ile belirlenir. Kurula
iyelik goniilliiliikk esasina dayanmakta olup 5 kisinin tamamlanamamasi halinde gerekli say1
Y 6netimce atanacak avukatlar ile tamamlanir.

Kurul iiyeleri TBB Avukatlik Staj Yonetmeliginin 14. ve 15. maddelerinde yazil
niteliklere sahip, meslekte en az 5 yilin icra etmis avukatlar arasindan segilir.



Kurul, yapacagi ilk toplantida, Bagkan, Bagkan Yardimcisi ve Genel Sekreter seger.
KURULUN CALISMA YONTEMi

Madde 5 — Kurulun ¢alisma siiresi 3 yildir. Calisma siiresi biten Kurul, yeni staj kurulu
olusturulana kadar gorev ve yetkilerini kullanmaya devam eder. Kurula; baskan, baskanin
yoklugunda baskan yardimcisi onun da yoklugunda en kidemli iiye bagkanlik eder.

Madde 6 — Kurul, ayda bir defa toplanir. htiya¢ goriilmesi halinde baskanin ¢agrisi {izerine
belirlenen giin ve glindemle, kurulu toplantiya ¢agirabilir. Kurul uygun gordiigii toplantilara
stajyer temsilcisi ve ilgilileri de ¢agirabilir.

Madde 7 — Kurul iiyeleri, kurul toplantilarina katilmak ve kurulca verilecek gérevleri yapmak
zorundadir. Kurul tiyelerinin, kurulca kabul edilebilir bir 6zre dayanmaksizin bir egitim donemi
icinde pes pese li¢ kez, kurul gorev donemi siiresinde toplam alt1 kez:

Kurul toplantilarina katilmamasi,
Kurulca verilecek gorev ve kararlar yerine getirmemesi,

Staj goriismelerine katilmamasi halinde; Kurulun Yonetime bu hususu bildirmesi zorunlu olup
Y 6netim, kurul liyesinin iiyeliginin sona erdirilmesi i¢in karar alabilir.

Madde 8 — Kurul, salt ¢ogunlukla toplanir ve karar alir. Esitlik halinde bagkanin oyu iki oy
sayilir. Kurul toplantilarinda alinan kararlar, karar defterine tarih ve sira numarastyla yazilir ve
toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.

KURULUN GOREVLERI
Madde 9 - Kurulun gorevleri,

a) Egitim ve caligma takvimi ile egitim programini diizenlemek, egitimi yapilacak hukuk
dallarini, 6gretim gorevlilerini belirlemek ve denetlemek; bu hususlar1 Yonetime bildirmek,

b) Stajyer Avukatlarin yonergenin ama¢ maddesinde belirlenen egitim programina, meslek
kurallarina uygun staj yapip yapmadigini denetlemek,

c¢) Staj egitiminin amacina uygun olmasi ve Kurulun bu amaca yonelik ¢alismasini saglamak
tizere her tiirlii etkinligi gergeklestirmek, yazili, gorsel araglarla bilgi ve kaynak biriktirmek,

d) Stajyer icin bir dosya agmak, staj listesine yazilma asamasina kadar sunulan ve olusturulan
belgeler ile staj egitimi asamasinda stajyerin devam ve egitimine yonelik her tiirlii bilgi ve
belgeyi bu dosyada saklamak ve staj egitimi sonunda, stajyer tarafindan hazirlanan bireysel
caligma raporuna iliskin degerlendirmesi ile birlikte dosyay1 Yonetime sunmak,

f) Staj egitimi i¢in kayit yaptiran her stajyer avukata, stajin bitimine kadar avukatlik staj1 ile
ilgili konularda destek saglamak, Bireysel Calisma Raporunu hazirlamasinda stajyeri
yonlendirmek, donem sonunda raporu degerlendirmek,

g) Stajyerlerin Baro ile arasindaki iligkileri diizenlemek ve devamliligini saglamak, Stajyerlerin
birbirleri ile olan iligki ve dayanigmalarin1 gelistirmek, Stajyerlerin staja iliskin sorunlarina
¢Ozlim Uretmek.

h) Kurul gorev ve faaliyetleri hakkindaki aylik raporunu Y 6netime sunmak



1) Staj bitiminde teslim edilen Bireysel Calisma Raporunun diizenlenmesine ve
degerlendirilmesine iligkin ilke ve yontemleri belirlemek iizere Yonetime oneride bulunmak

1) Staj Bitim Belgesi ya da stajin uzatilmasi konularinda degerlendirme yapmak Y 6netime rapor
sunmak

Madde 10 — Kurul, yapilacak egitim faaliyetlerinin aksamamasi i¢in her tiirlii 6nlemi almakla
ve diizenlemeyi yapmakla yiikiimliidiir.

STAJYER AVUKAT TEMSILCIiSi

Madde 11- Her egitim doneminin basinda, stajinin ilk 3 ay1 i¢erisinde olan stajyerler arasindan
stajyer temsilcisi segilir. Se¢im gizli oylama ile yapilir; 1 Asil ve 1 Yedek olmak {izere bir
egitim donemi sonuna kadar gorev yapacak Stajyer Avukat Temsilcisi secilir. Temsilciler
adayliklarini agiklayanlar arasindan segcilir. Tek bir aday olmas1 halinde oylama yapilmaz. Hig
aday olmamasi halinde temsilciler, Y6netim tarafindan re’sen secilir. Egitim donemi bitmeden
temsilcinin stajinin bitmesi halinde kalan siire i¢in dnce en ¢ok oy alan yedek iiye o da yok ise
yapilacak yeni se¢imle belirlenecek kisi egitim donemi sonuna kadar temsilcilik gdrevini
Temsilci, Staj Egitim Kurulu ile stajyerler arasinda koordinasyonu saglamak; Geng Avukatlar
Meclisinin duyurusunu yaptigi agik toplantilara stajyer avukatlari temsilen katilmak; Kurul
tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek; stajyer sorunlarini, goriis ve onerilerini Kurula
iletmek; stajyerlere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri organize etmekle gorevlidir.

STAJ

Madde 12 — Staj siiresi bir yildir. Staj kesintisiz yapilir. Gegerli bir mazereti olmadan staji
kesintiye ugrayan stajyerin staji yenilenir. Stajin ilk alti ayi, TBB Avukatlik Staj
Yonetmeliginin 11, 12. ve 13. Maddelerine uygun olarak mahkemelerde, kalan alt1 aylik kismi1
TBB Avukatlik Staj Yonetmeliginin 14. ve 18. Maddelerine uygun olarak avukat yaninda
yapilir. Stajyerin bu bir yillik siire icerisinde, Kurul tarafindan diizenlenen egitim ¢aligmalarina
ve Baro tarafindan diizenlenen meslek i¢i egitim ¢alismalarina katilmasi ve ¢caligma programina
uymasi zorunludur.

YILLIK EGITIM PROGRAMI

Madde 13— Staj egitim donemi, adli tatil ve resmi tatiller disinda kalan 1 Eyliil ile 20 Temmuz
arast donemi kapsar.

Madde 14— Egitim, TBB Avukatlik Staj Yonetmeliginin 22. ve 23. maddelerindeki ilkeler
dogrultusunda, her y1l Kurulca diizenlenerek Yonetime sunulan ve Yonetim tarafindan kabul
edilen Staj Egitim Programu igerigine uygun olarak, Kurulca belirlenen kisiler tarafindan veya
goniilli egitim verecek kisiler tarafindan yapilir. Kurul derslerin verilmesi hususunda gerek
goriirse, baro levhasina kayith avukatlara gorev verilmesi i¢in Yonetime talepte bulunabilir.

Staj egitimi 120 saattir. Egitim saatleri Kurulca artirilabilir. Stajyer avukatlar Baro
tarafindan stajyerler i¢in diizenlenen egitimler disinda TBB ya da Baro tarafindan ilimizde
avukatlara yonelik Baro web sitesi ya da her tiirlii iletisim yoluyla ilan edilen egitim, seminer
vs. ad altinda diizenlenen tiim etkinliklere katilmak zorundadir.



Egitimlere katilim zorunludur. Mazeretler miicbir sebep olmadig1 takdirde egitim
calismasindan 6nce Baro kalemine gonderilmesi gerekmektedir.

Her egitim sonrasinda bildirilen mazeretler Kurul tarafindan degerlendirilerek neticesi
stajyere Baro Kalem marifetiyle bildirilir. Bu kararlara kars1 Yonetime itiraz edilebilir.

BiREYSEL CALISMA RAPORU

Madde 15 — Bireysel ¢aligma raporunun 6zgiin bir eser olmasina dikkat edilmelidir. Bireysel
caligma raporunda intihal (asirma), sahtecilik, gibi etik dis1 davraniglarin saptanmasi halinde
Kurul tarafindan tutanak tutularak Yonetime bildirilir. Bu durumda Yonetim tarafindan
TBBASY 'nin 23. ve 25. maddeleri dikkate alinarak ve 28. maddeye dayanilarak stajin alt1 aya
kadar uzatilmasina karar verilebilir.

Bireysel Calisma Raporunun konusu 20.07.2016 tarihinden sonra acilmis ve en az
istinaf kanun yolu incelemesinden gecerek kesinlesmis bir dava dosyasinin incelenmesi
olacaktir.

Dava dosyasi incelenirken konuya iliskin verilecek genel hukuk bilgisinin yaninda
uyusmazliga iliskin 6zel bilgi ve degerlendirmelere yer verilmelidir. Rapora konu edilen dava
dosyasinda hangi usuli asamalarin gegildigine iliskin degerlendirmeler yapilmalidir.

SEKIL VE SAYFA DUZENI

Madde 16 -Bireysel ¢alisma raporu, A4 olarak bilinen (210x297 mm boyutlarinda ve agirlig
en az 80, en ¢cok 100 gr/m2) beyaz kagida miimkiin oldugunca lazer veya piiskiirtmeli (inkjet)
yazicl ile yazdirilmalidir. Daktilo veya el yazisi ile yazilmis raporlar degerlendirmeye
alinmayacaktir. Raporun yazdirilmasi sirasinda, kagidin sadece bir yiizii kullanilmali ve
spiral ciltleme ile cilt edilmelidir.

Bireysel Calisma Raporunun sayfa diizeni asagida belirtilen sekilde olmalidir:

Program/kayit tiirii : Microsoft Word veya Open Office Writer
Karakter : Times New Roman,

Punto 12 pt,

Ust bosluk :2.5¢cm,

Alt bosluk :2,5¢cm,

Sag bosluk :2,5¢cm,

Sol bosluk :2,5¢cm

Satir araliklar : 1.5 satir aralig1 birakilmalidir,

Paragraf araliklar1 : 1.5 satir aralig1 birakilmalidir,

Paragraf boslugu :1.5¢cm,

Paragraf diizeni : 1ki yana yaslanmus, (justified),

Sayfa numarasi : Kagidin yazdirilabilir alaninin ortasinda olmalidir.

BASLIK VE NUMARALANDIRMA

Madde 17- Rapordaki tiim basliklar numaralandirilmalidir. Ana basliklarin ve birinci derece
alt bashiklarin timii “BUYUK HARFLERLE ve KOYU (BOLD)” olarak yazilmalidir.



fkinci ve devami derecelerdeki alt bashiklar ise “Ilk Harfleri Biiyiik ve Koyu (Bold)” olarak
yazilmalidir. Bagliklarin numaralandirilmasi ve yazim sekli ekteki drnege gore yapilmalidir.

ATIFLAR VE DIPNOTLARININ YAZIMI

Madde 18- Dipnotlar, kaynaklarin gosterilmesi veya ilgili konuya iliskin agiklamalara yer
vermek ic¢in kullanilmalidir.

Bireysel caligma raporlarindaki dipnotlar, metnin giris kismi dahil olmak tizere (1)’den
baslayarak numaralandirilmali ve metnin sonuna dek siirdiiriilmelidir. Dipnotlarda da Times
New Roman yazi karakteri kullanilmalidir. Karakter boyutu 10 puntoya ayarlanmalidir.
Satirlar arasinda tek bosluk olmalidir. Alt alta gelen dipnotlarda ise iki satir ara verilmelidir.

KAYNAKLARIN GOSTERILMESI

Madde 19- Bireysel ¢alisma raporunda en az 5 (bes) farkli kaynaktan yararlanilmalidir.
Yararlanilan kaynaklarin tamami, dipnotlarda ve ayrica kaynakgada gosterilmelidir.
Kaynaklarin gosterilmesi sirasinda asagidaki hususlara uyulmalidir:

a. Kaynaklarin gosterilmesi sirasinda, kaynagin yazarmin koyu harflerle yazilmis
soyadi ve kaynagin sayfa numarasindan olusur. Yazarin soyadinin ilk harfi biiyiik,
diger harfleri ise kiigiik yazilmalidir. Yazar birden fazla ise, soyadlar1 bolii (/) isareti
ile birbirinden ayrilmalidir. Yazarin (yazarlarin) soyadi ile kaynagin sayfa numarasi
virgil ile ayrilir. Sayfa numaralarinin yazilmasinda “s.” kisaltmasi kullanilir. Bu
kisaltma koyu harfle yazilmaz. Sayfa numarasindan sonra nokta konulur. Ornegin:
Hirs, s. 5.

b. Ayni1 yazarin birden fazla eserinden yararlanilan hallerde ise, temel eser
disindakilerde, eserin adindan yararlanilarak olusturulacak bir kisaltmaya yer
verilmelidir. Ornegin: Hirs (Hatiralarim), s. 18.

c. Bir kurum tarafindan yazdirilmis kaynaklarda, yazarin soyadi yerine, kurumun adi
kullanilir. Yazar bir kurum ise, yazarin soyadi yerine kurumun adi yazilir.

d. Bireysel c¢alisma raporlarinda miimkiin oldugu kadar yazili kaynaklardan
yararlanilmalidir. Ancak, zorunluluk nedeni ile internet kaynaklarina bagvurulmasi
durumunda, bagvurulan internet adresinin tam hali, kaynak yerinde gosterilir.
Kaynaga ulasildig1 tarih parantez iginde ( Erisim tarihi olarak ) “e.t” kisaltmasi
kullanilarak ayrica gosterilmelidir.
Ornegin:“http://www.tekirdagbarosu.org.tr/Sayfa/1143/ruhsat-basvurusu-icin-
gerekli-belgeler”(e.t. 22.09.2011). Kaynagin adresi tek satira sagmayacak olur ise, o
takdirde adreste kullanilan noktalama isaretlerinin satir sonlarina denk gelmesine
dikkat edilmelidir. Eger internet kaynagi bir belge seklinde ise, o takdirde, kaynagin
gosterilmesinde yukaridaki kurallara uyulmali, ancak belgenin indirildigi internet
adresi, kaynakca da acik sekilde yazilmalidir.

BIREYSEL CALISMA RAPORU SIRASI



Madde 20- Bireysel ¢alisma raporunun derlenip ciltlenmesinde asagidaki siraya uyulacaktir:
- Di1s Kapak
- I¢ Kapak
- Tesekkiir Sayfas1 (Varsa)
- Icindekiler
- Kisaltmalar Cetveli
- Onsoz (Gerek duyulursa)
- Konu Anlatimi1
- Kaynakca
- Bireysel Calisma Raporunun Kendisi Tarafindan Yazildigina, intihal vb.
Yapilmadigina Dair Imzali Beyanin Yer Aldig1 Sayfa (EK-7)
- Ekler (Varsa)

BIREYSEL CALISMA RAPORUNUN TESLIMi VE SURESI

Madde 21- Bireysel Calisma Raporu staj siiresinin bitiminden en az 30 giin 6nce Tekirdag
Baro Bagkanligina fiziki olarak basilmis sekilde teslim edilmeli ve ayrica Kurul Bagkanina e
- posta yoluyla gonderilmelidir. Bu siire Kurul tarafindan daha once toplanti planlanmasi
halinde 6ne ¢ekilebilir.

Bireysel Calisma Raporunun staj siiresi igerisinde sunulmamasi halinde Kurul
tarafindan bu husus tutanak tutularak Yonetime bildirilir. Bu durumda Yonetim tarafindan
TBBASY ’nin 23. ve 25. maddeleri dikkate alinarak ve 28. maddeye dayanilarak stajin alt1 aya
kadar uzatilmasina karar verilebilir.

MULAKATTA PUANLAMA
Madde 22 -Miilakatta puanlama 100 puan iizerinden yapilacaktir.

Puanlamada;
Bireysel Calisma Raporu 30 Puan Uzerinden,
Soru havuzundan kura ile gekilecek soru-cevap boliimii 25 Puan tizerinden,

Avukatlik Kanunu-TBB Meslek Kurallari-TBB Reklam Yasagi Yonetmeligine iliskin test 30
Puan tizerinden ( 30 soru igin 30 dakika siire verilecek olup 1 dogru 1 puandir. )

Konuya hakimiyet, beden dili-iletisim ve sunum 15 puan iizerinden ayri ayr1 degerlendirmeye
alinacaktir.

Bireysel Calisma Raporu, soru-cevap bolimii ve konuya hakimiyet-beden dili-iletisim ve
sunum hakkinda her bir Kurul iiyesi ayri ayr1 puanlama yapacak olup Kurul Uyelerinin
puanlamasinin ortalamasi miilakat puanina eklenecektir.



MULAKATTA BASARILI SAYILMA USULU

Madde 23- En az 70 Puan alan Stajyer Avukat, Kurul tarafindan hazirlanacak st yazi ile
hakkinda staj bitim karar1 verilmek iizere Ydnetimin onayina sunulur.

70 Puan alamayan Stajyer Avukat miilakat tarthinden 2 hafta sonra Tiirkiye Barolar Birliginin
resmi sayfasinda bulunan Tekirdag Barosu Disiplin Kurulu kararlarindan konusu Kurul
tarafindan belirlenecek 3 (ii¢) tane karar1 inceleyip arastiracak ve bu hususta Kurula sunum
yapacaktir. Sunum akabinde basarili kabul edilen Stajyer Avukat, Kurul tarafindan
hazirlanacak iist yazi ile hakkinda staj bitim karar1 verilmek {izere Y6netimin onayina sunulur.
2. defa yetersiz bulunan Stajyer Avukat stajinin degerlendirilmesi i¢in Yonetime bildirilir.

BURO CALISMASI

Madde 24 — Stajyer Avukat, stajinin ikinci alti ayinda en az bes y1l meslek kidemi olan ve
Avukatlik Kanunu 15. ve TBB Avukathik Staj Yonetmeligi’nin 14. maddelerinde belirtilen
nitelikleri tagiyan avukat yaninda stajina devam eder.

Yaninda staj yapilacak avukat hakkinda avukatlia engel bir suctan dolayr son sorusturma
acilmasina karar verilmemis olmasi veya avukatin ge¢cmis bes yil iginde Tekirdag Barosu
Disiplin Kurulunca verilmis kesinlesmis bir kararla kinama, para veya isten c¢ikarma
cezalarindan biri ile cezalandirilmamig olmasi gerekir. Yaninda staj yapilmakta olan avukatin,
Avukatlik Kanununun 153. maddesi geregi Tekirdag Barosu Disiplin Kurulu karart ile tedbir
mahiyetinde isten yasaklanmasi halinde, Baro Baskani stajyerin hangi avukatin yaninda staja
devam edecegine karar verir. Yanina stajyer avukat almay1 kabul eden avukat, stajyerin iyi
yetismesi i¢in gerekli dikkati ve ilgiyi gosterir ve olanaklarini hazirlar.

STAJYER AVUKATIN DEVAMSIZLIGI

Madde 25 — Stajyer Avukat, Kurulun ve Baronun tiim egitim calismalarina katilmak
zorundadir. Devam ve devamsizlik ¢izelgeleri Kurulca tutulur. Stajyer 13. ve 15. maddelerdeki
egitim ¢alismalar1 ile meslek i¢i egitim seminerlerinin 18 saatine hakli ve Kurulca kabul
edilebilir bir mazeret bildirmek suretiyle katilamayabilir. Stajin mazerete dayanan 18 ders saati
icin staj uzamaz. Ancak 18 ders saati lizerindeki her 6 saatlik devamsizlik i¢in, stajin 1 hafta
kadar siire ile uzatilmasina karar verilebilir.. Ayrica stajyerin 14. maddede yer alan bireysel
caligma raporunu geciktirmesi halinde, ¢calismasini tamamlamasina kadar stajinin uzatilmasina
karar verilir.

STAJYER ILE GORUSME (MULAKAT)

Madde 26 — Goriismenin amaci, bir yillik staj egitim c¢alismasi sonunda stajyerin meslek
kurallar1 bilgisi ile hukuk ilkelerini, mevzuat hiikiimlerini somut olaylara uygulayabilme
yeterliligini, staj egitim ¢aligmalarina  katilimini,  bireysel c¢alisma  raporunun
degerlendirilmesini ve staja devamini gozden gecirmektir.

Kurul, belirleyecegi bir takvim dahilinde, stajyerle staj bitiminden 6nce bir goriisme yapar.
Alnacak kararlarda oylarin esitligi halinde, baskanin oyu iki oy sayilir. Miilakat en az 3 Kurul
iiyesinin istiraki ile yapilir.



DEGERLENDIRME

Madde 27 — Stajyer avukat hakkinda degerlendirme; goriismelerin yogunluguna gore
goriismenin bitip stajyerin ayrilmasindan hemen sonra veya goriismelerin tamamlanmasindan
sonra ayni gilin yapilir.

Goriismede, stajyerin bir yillik staj egitim ¢alismalarina katilimi, yaptig1 ¢alismalar,
somut olay1 nitelendirmesi, hukuk diline ¢evirmesi, olay1 tanimlamasi, ¢éziime iliskin kurallar
belirlemesi ve bu konudaki sunumu, hukuk kurallarini ve meslek ilkelerini somut olaylara
uygulamasi, bireysel ¢alisma raporunun igerigi ve anlatimi, Meslek Kurallarinin 4, 20, 25 ve
diger maddelerindeki kosullara uyup uymadigi, TBB Avukatlik Staj Yonetmeliginin 28. ve 29.
maddeleri ayr1 ayr dikkate alinir.

Stajyerin verimli bir staj donemi gecirdigine kanaat getirilmesi halinde, “stajinin
uzatilmasina yer olmadigina dair” goriis iceren tutanak diizenlenir ve goriismeye katilan
iiyelerce birlikte imzalanir.

Stajyerin staj siiresindeki davraniglari, egitime katilma durumu, gorev sorumluluk
anlayis1 ve gorliismedeki yeterliligi gibi konularda Kurulda olumsuz goriis belirmesi halinde bu
durum Kurulun ilk toplantisinda goriisiilmek iizere tutanaga islenir ve tutanak goriigmeye
katilan tiyelerce imzalanir.

STAJ SONRASI KURUL RAPORU

Madde 28 — Stajyer avukatla yapilan gériisme sonrasi stajyerin staj egitimini basarili bigimde
tamamladig1 yoniinde goriis icermesi halinde dosya, Yonetime sunulur. Goriigme tutanaginin
stajyer avukat hakkinda olumsuz goriis icermesi halinde konu Kurulca yapilacak ilk toplantida
degerlendirilir. Stajin uzatilmasi yoniinde karar verilmesi halinde uzatma siiresini de igeren
Kurul goriisii staj raporu olarak Yonetime sunulur. Kurul iiyelerinin ancak salt cogunlugunun
karar1 ile yonetime sunulmak iizere uzatma karar1 verilebilir.

STAJIN UZATILMASI HALINDE STAJIN YAPILISI

Madde 29 — Yonetimce stajin uzatilmasina karar verilmesi halinde, bu karar en kisa siirede
stajyere ve yaninda staj yapti1 avukata bildirilir. Stajyer avukat, bu siire igerisinde egitim
caligmalarina kaldig1 yerden devam eder.

YONERGELER VE BENZERI DUZENLEMELER

Madde 30 — Kurulca, Staja iliskin her konuda; diizenlemek ve denetlemek, yonergenin
uygulanmasint  kolaylastirmak ve wuygulamanin etkinlestirilmesini saglamak amaciyla
hazirlanan yonergeler ve benzeri diizenlemeler YoOnetimin karari ile yiirlirliige girer. Bu
Y o6nergede hiikiim bulunmayan hallerde Avukatlik Kanunu, Avukatlik Kanunu Y6netmeligi ve
Tiirkiye Barolar Birligi Staj Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

YURUTME
Madde 31 — isbu Yonerge hiikiimleri, Tekirdag Barosu Yonetim Kurulunca yiiriitiiliir.
YURURLUK

Madde 32 - 32 maddeden olusan bu yonerge, Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu’nun
06.10.2023 tarih ve 2023/629 sayili kabul karari ile yiiriirliige girmistir.



