TEKIiRDAG BAROSU
AVUKAT HAKLARI KOMIiIiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak
Amag
Madde 1 - Bu Yonergenin amaci; hukukun istlinliigiinii ve insan haklarin1 savunmak,

korumak ve bu kavramlara islerlik kazandirmak, avukatlik meslegini gelistirmek,meslek
diizenini, ahlakini, saygmliginikorumak, Avukatlik Hukuku alaninda ve Avukat Haklarinin
taninmasi, korunmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi agisindan mesleki, kurumsal ve uygulamaya
yonelik ¢aligma yapmak lizere Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu karari ile kurulan Avukat
Haklar1 Komisyonunun kurulus, gorev, yetkilerini belirlemektir.

Bu yonerge ile mesleki dayanisma ve sorumluluk bilinci ile avukatlik
mesleginin onurunun ve itibarinin korunmasi amaciyla Komisyonda gorev alacak iiyelerin
sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesi amaglanmistur.

Kapsam

Madde 2 - Bu Y onerge; Tekirdag Barosu Avukat Haklari
Komisyonunun kurulus,gorev, yetki,iiyelik, calisma usul ve esaslarini, Tekirdag Barosu Yonetim
Kurulu ile Avukat Haklar1 Komisyonunun iliskilerini ve Tekirdag Barosunda mevcut diger
komisyonlar ile iliskilerine dair kurallar1 kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge; 1136 sayili Avukathk Kanununun Yénetim kurulunun
gorevieri bagliklt 95 inci maddesi hiikiimleri ve Tiirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallarina
dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Komisyonun Gorevleri, Uyelik

Kurulus

Madde 4 - Komisyon, Tekirdag Barosu levhasina yazili avukatlar arasindan en az on
avukatin yazili talebinin Bagkanliga sunulmasi ve YoOnetim Kurulunda talebin kabul
edilmesiveya Baro Yonetim Kurulunun kanundan dogan gorevlerinin yerine getirilmesi amaci ile
re'sen kurulur.

Bu komisyon, Savunmanin yargi igerisinde kurucu unsur olarak yerini almasi ve savunmanin
yargl i¢in vazgeg¢ilmez oldugu bilincinin yerlestirilmesi ; avukatin savunmay1 temsil islevini



yerine getirebilmesi i¢in sahip olmasi gereken haklara ulasmasi ve bu haklar o6zgiirce
kullanilabilmesi ; avukatlik meslegini yerine getirirken ve/veya avukatlik sifati nedeni ile bir
sorunla karsilasan avukatlarin basvuracagi bir yap1 olmasi hedefi ile kurulur.

Komisyonun Gorev ve Yetkileri
MaddeS—- (1)  Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

g)
h)

D

Avukatlik meslegini gelistirme, onurunu ve itibarin1 korumaya yonelik faaliyetler icra
etmek,

Mesleki faaliyetleri ve kimlikleri nedeniyle ugradiklar: her tiirlii siddet eylemi ve hak
ihlallerinde avukatlarin yaninda olmak, kendilerine etkin destek saglamak, yardim
etmek,

Avukatlari mesleki ¢alismalarini kolaylastirici, bilgi ve gorgiilerini artirict caligmalar
diizenlemesi, her tiirlii veri toplama ve isleme yoOntemiyle veri bankasi, ofis
uygulamalar gelistirilmesi i¢in Baro Yonetim Kuruluna 6neri ve talepte bulunmak,
Avukatlik mesleginin gelistirilmesi, sayginliginin artirilmasi i¢in bilimsel toplanti,
egitim ve benzeri etkinlikler diizenlenmesi i¢in Baro Yonetim Kuruluna oneri ve
taleptebulunmak,

Baro Yonetim Kurulu gorevlendirmelerini yerine getirmek,

Uyelerin gérev dagilimmi belirlemek, ¢alisma grubu olusturmak, bu gruplarda veya
tekil olarak gorev vermek, iiyeleri denetlemek,

Tekirdag Barosu Avukat Haklar1 Acil hattinin nobet sistemini hazirlayip ilan etmek,
Komisyon Amaci ile ilgili gordiigi hususlarda Baro Yonetim Kuruluna tavsiye
mahiyetinde goriis bildirmek,Baro biinyesinde kurulu diger komisyonlarla isbirligi
yapmak,

Meslektaslarin, Komisyona yaptiklart bagvuru iizerine veya Baro Yo6netim Kurulunun
gorevlendirmesi neticesinde avukatlik meslegini ifa ederken yasanan hak ihlallerini
tespit amaci ile dosya veya olaya taraf olmaksizin gozlem ve tespit yapilmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve gerektiginde liye gorevlendirmek,

Meslektaslarin, Komisyona yaptiklari bagvuru {izerine veya Baro Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan gorevlendirme neticesinde meslektaglarin magdur, sikayetci veya
sipheli oldugu sorusturma dosyalarin takibi ile mesleki faaliyetleri nedeniyle
katilan, sanik olarak yer aldiklar1 kovusturma dosyalarin1 takip etmek, rapor
hazirlamak veya miidahil olunmasi konusunda Baro Yonetim Kuruluna talep sunmak.

(2)  Komisyon, gerektiginde diger kurum, kurulus ve kisilerle is birligi

yapar. Komisyonun, Baro'yu temsil etme sifatt bulunmamaktadir. Komisyon adma kurum,
kurulus ve kisilerle yapilacak yazigmalar, Baro Baskanlig1 vasitasi ile gerceklestirilir.



Komisyon, levhaya yazili avukatlara ve avukat stajyerlerine komisyon
faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmasi i¢in iletisim araglarini kullanir.

Komisyon, gorev ve faaliyetleri hakkinda Baro Yo6netim Kuruluna {i¢ ayda
birraporsunar.

Uyelik

Madde 6 - Komisyon faaliyetlerinde gorevlendirme talebi icerir iiyelik dilekgesinin
Baro Bagkanligima sunulmasi ve talebin Baro Yonetim Kurulunda kabul edilmesi ile iyelik
baslar. Uyelerin, gorevlerini ifa ederken temel bir kamu hizmetinin goriilmesi bilinci ve
sorumlulugu ile hareket ettikleri kabul edilir.

Komisyondan sorumlu olmak iizere yonetim kurulu iiyeleri arasindan en az
bir yonetim kurulu tiyesi Baro Yonetim Kurulu karar1 ile atanir. Komisyondan sorumlu yonetim
kurulu iiyesi veya iiyelerinden biri koordinator liye sifati ile toplantilara katilir.

Komisyona levhaya yazili avukatlar ve avukat stajyerleri iiye olabilir.
Komisyon faaliyetleri disinda komisyon liyeleri, kartvizit ve bagkaca yollarla meslektaslar arasi
haksiz rekabet yaratacak sekilde Tiirkiye Barolar Birligi Reklam Yasagi Yonetmeligi ve Tiirkiye
Barolar Birligi Meslek Kurallarma aykir1 olarak Avukat Haklar1 Komisyonu Uyesi, Baskan1 ve
sair sifatlar kullanilamaz. Baro Y6netim Kurulu bu tiir kullanimlara iligkin islem yapma yetkisini
sakl1 tutar.

Hakli, gecerli ve gerektiginde belgelendirilebilir mazeret sunmadan {i¢
toplant iist iiste katilim saglamayanlarin iiyeliklerinin devami hususunda degerlendirme yapmak
lizere Baro Yonetim Kuruluna komisyon adina yazili bildirimde bulunulur. Komisyon
gorevlendirmelerini ii¢ defa {ist iiste hakli, gegerli ve gerektiginde belgelendirilebilir mazeret
sunmadan yerine getirmeyenler hakkinda da yukarida yazili hiikiimler uygulanur.

UCUNCU BOLUM
Toplanti, Calisma Usul ve Esaslari, Diger Hiikiimler

Toplanti

Madde 7- Toplantinin yapilacagi giin, yer, saat ve giindem, tiim iiyelere e-posta, kisa
mesaj, mesajlasma uygulamasi yahut Baro vasitasi ile baskaca yollarla duyurulur. Bes iiyenin
toplantiya katilimi ile toplant1 yeter sayisina ulasilir. Komisyon, her ay en az iki kere toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Karara muhalif olanlar, muhalefet gerekcesini
yazar. Karar defteri herhangi bir tasdike tabi degildir.



Ik toplant1 kidemli iiye tarafindan agilir. Komisyon, kendi iiyeleri
arasindan bagkan, bagkan yardimcisi ve yazman seger. Oylamada esitlik olmasi halinde adaylar
arasindan kidemli iiye se¢ilmis sayilir.Se¢imden sonra kidemli iiye, secilen baskana gorevi
devreder.

Komisyon, iyelerin toplantilara katilimii gosteren cizelgeyi tutar ve
gerekli hallerde Baro Yonetim Kuruluna sunar.

Calisma Usul ve Esaslar

Madde 8- Komisyon, Baro secimlerini takiben isbu YoOnergenindordiinci maddesi
usuliince kurulur ve goreve gelen Baro Yonetim Kurulunun gorev siiresi boyuncafaaliyetlerini
icra eder.

Komisyon, Baro Yo6netim Kurulu tarafindan yazili olarak sevk edilen isler,
Komisyona meslektaglar tarafindan iletilen basvurular, acil hat aramalar1 veyaisinigerik ve
ivediligine nedeniyle dogrudan Komisyona iletilen talep ve basvurularda; Komisyon Baskan,
Bagkan Yardimcisi tarafindan iiyeler arasindan isin Ozelligine gore bir veya birkag lye
gorevlendirilir. Bu gérevlendirme konusunda gorevli iiye/iiyeler tutanak diizenler, takip eden ilk
toplantida Komisyona sunar. Uyelerin diizenledigi tutanakta olay veya eylemin gerceklestigi yer,
saat, tarih, meslektaslarin isim-soyisim, Baro sicil numaralari, ihlal veya siddet eylemine yol
acan kisi veya kurumlarin bilgileri yazili olmalidir.

Meslektaslarin meslekten kaynaklanan hak ihlallerine iliskin bagvurulari,
isim-soy isim ve Baro sicil numarasi belirtilmesi kaydiyla her tiirlii iletisim araciyla saglanabilir.
Komisyon ilge temsilciliklerinin koordineli ¢aligmalart amaciyla gerekli iletisim kaynaklari
harekete gegirilir.

Komisyon, belirlenen giin ve saatte, bagkan tarafindan belirlenen
giindemle vebagkanin cagrisi lizerine fiziki imkanlar elverdigi siirece Baro Hizmet Binasi'nda
veya adliyelerde bulunan Baro odalarinda toplantilarini gerceklestirir. Toplanti, komisyon
baskan tarafindan agilir ve glindem okunur.Baskanin yoklugunda Bagkan Yardimcisi tarafindan
toplant1 acilir ve giindem okunur. Her ikisinin de yoklugunda kidemli iiye tarafindan toplanti
acilir ve yonetilir. Yazman toplant1 tutanagini ve karar defterini yazar. Yazmanin yoklugunda
toplantida segilen bir iiye yazmanin gorevlerini yapar. Toplantida sunulan Oneri, talep, gorisler
ve verilen kararlar toplanti tutanagina ve karar defterine yazilir.

Gilindem okunarak maddeler halinde iiyelerin goriisleri alindiktan sonra
verilen karar, karar defterine, toplanti tutanagina yazilir. Karar oylamalarinda esitlik olmasi
halindebagkanin  kullandigt oy yoniinde c¢ogunluk saglanmis sayilir. Karara muhalif
olanlarmuhalefet gerekcesini yazar.



Baro Yonetim Kurulunun Sorumlulugu

Madde 9- Baro Yonetim Kurulu; fiziki imkanlar elverdigi 6l¢iide komisyon calisma
ve toplantilarii yliriitmeleri i¢in yer tahsis eder, avukat haklar1 acil hattinin kullanimina iliskin
giderleri karsilar. Komisyonun faaliyetlerinden levhaya yazili avukat ve avukat stajyerlerini
haberdar etmek tizere toplu sms, e-posta gdonderimlerini saglar, Baro web sitesi ile sosyal medya
tizerinden faaliyetlerin duyurulmasini temin eder.

Koordinatér Uyenin Sorumlulugu

Madde 10 - Baro Yonetim Kurulunca her bir komisyondan sorumlu yo6netim kurulu
iiyesi olarak belirlenen koordinator iiye, Komisyon ile Baro Yonetim Kurulu arasinda iletisim
kurulmasini ve ¢aligmalarin uyum igerisinde yapilmasini saglar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
Madde 11- Bu Yonerge, Tekirdag Barosu Yonetim Kurulunun 11/02/2022 tarihli ve

2022/104 sayil karart ile kabul edilmis ve yiirtirliige girmistir.

Yiiriitme
Madde 12 - Bu Yonerge hiikiimlerini Tekirdag Barosu Yo6netim Kurulu yiiriitiir.



