TEKIRDAG BAROSU
INSAN HAKLARI KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

Madde 1 - Bu Yonergenin amaci; hukukun iistiinliigiinii ve insan haklarin1 savunmak, korumak
ve bu kavramlara islerlik kazandirmak, avukatlik meslegini gelistirmek, insan haklar1 ihlal
iddialarim incelemek, arastirmak amaciyla yetkili mercilerle caligma yapmak iizere Tekirdag
Barosu Yonetim Kurulu karari ile kurulan Insan Haklar1 Komisyonunun kurulus, gérev, iiyelik,
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge; Tekirdag Barosu Insan Haklari Komisyonunun kurulus,gérev,iiyelik,
calisma usul ve esaslarmni, Tekirdag Barosu Yonetim Kurulu ile insan Haklar1 Komisyonunun
iligkilerini ve Tekirdag Barosunda mevcut diger komisyonlar ile iligkilerine dair kurallar
kapsamaktadir.

Dayanak
Madde 3 - Bu Yonerge; 1136 sayili Avukatlik Kanununun Yonetim kurulunun gorevleri baslhikl
95 inci maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmisgtir.

IKINCIBOLUM
Kurulug, Komisyonun Gérevleri, Uyelik

Kurulus

Madde 4 - Komisyon, Tekirdag Barosu levhasina yazili avukatlar arasindan en az on avukatin
yazili talebinin Bagkanliga sunulmasi ve Yonetim Kurulunda talebin kabul edilmesi veya Baro
Yonetim Kurulunun kanundan dogan gérevlerinin yerine getirilmesi amaci ile re'sen kurulur.

Komisyonun Gorevleri

Madde 5 - Insan haklarmin savunulmasi, korunmast, gelistirilmesi, hak ihlallerinin 6nlenmesi ve
tespit edilen ihlallerden kaynaklanan magduriyetin giderilmesine iliskin basin aciklamasi, egitim,
toplant1 ve insan haklar1 hukuku alaninda bilin¢lendirmeye yonelik ¢alismalar hazirlar.

Komisyon, insan haklar1 alaninda gerektiginde diger kurum, kurulug ve kisilerle igbirligi
yapar. Komisyonun, Baro'yu temsil etme sifati bulunmamaktadir. Komisyon adina kurum,
kurulus ve kisilerle yapilacak yazismalar, Baro Baskanligi vasitasi ile gerceklestirilir. Insan
haklarmin ihlaline neden olan yasal diizenleme ve uygulamalardan kaynaklanan dava ve isleri
izler, rapor hazirlar ve miidahil olunmasi konusunda Baro Yo6netim Kuruluna talep sunar.

Komisyon, levhaya yazili avukatlara ve avukat stajyerlerine komisyon faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme yapilmasi i¢in iletisim araglarii kullanir.

Komisyon, gorev ve faaliyetleri hakkinda Baro Yonetim Kuruluna ii¢ ayda bir rapor sunar.



Komisyon, tiyeleri arasinda calisma grubu olusturabilir, bu gruplarda veya tekil olarak
gorevlendirme yapabilir.

Uyelik
Madde 6 - Komisyon faaliyetlerinde gorevlendirme talebi igerir iiyelik dilekcesinin Baro
Bagkanligina sunulmasi ve talebin Baro Yonetim Kurulunda kabul edilmesi ile iiyelik baslar.

Komisyondan sorumlu olmak iizere yonetim kurulu iiyeleri arasindan en az bir yonetim kurulu
tiyesi Baro Yonetim Kurulu karari ile atanir. Komisyondan sorumlu yonetim kurulu iiyesi veya
tiyelerinden biri koordinator iiye sifati ile toplantilara katilir.

Komisyona levhaya yazili avukatlar ve avukat stajyerleri iiye olabilir. Komisyon faaliyetleri
disinda komisyon iiyeleri, kartvizit ve bagkaca yollarla meslektaglar arasi haksiz rekabet
yaratacak sekilde Tiirkiye Barolar Birligi Reklam Yasag1 Yonetmeligi ve Tiirkiye Barolar Birligi
Meslek Kurallarina aykiri olarak Insan Haklar1 Komisyonu Uyesi, Baskani ve sair sifatlar
kullanilamaz. Baro Yonetim Kurulu bu tiir kullanimlara iliskin islem yapma yetkisini sakli tutar.

Hakli, gecerli ve gerektiginde belgelendirilebilir mazeret sunmadan ii¢ toplanti iist iiste katilim
saglamayanlarin iiyeliklerinin devami hususunda degerlendirme yapmak iizere Baro YOnetim
Kuruluna komisyon adina yazili bildirimde bulunulur. Komisyon goérevlendirmelerini ii¢ defa iist
tiste hakli, gecerli ve gerektiginde belgelendirilebilir mazeret sunmadan yerine getirmeyenler
hakkinda da yukarida yazili hiikiimler uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Toplanti, Calisma Usul ve Esaslar, Diger Hiikiimler

Toplanti

Madde 7- Toplantinin yapilacag: giin, yer, saat ve giindem, tiim iiyelere e-posta, kisa mesaj,
mesajlasma uygulamasi yahut Baro vasitasi ile bagkaca yollarla duyurulur. Bes iliyenin toplantiya
katilimi ile toplant1 yeter sayisina ulagilir. Komisyon, her ay en az iki kere toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar alir. Karara muhalif olanlar muhalefet gerekcesini yazar.
Karar defteri herhangi bir tasdike tabi degildir.

Ik toplant1 kidemli iiye tarafindan acilir. Komisyon, kendi iiyeleri arasindan bagkan, bagkan
yardimcist ve yazman secger. Oylamada esitlik olmasi halinde kidemli iiye secilmis
sayilir.Secimden sonra kidemli iiye, secilen bagkana gorevi devreder.

Komisyon, tliyelerin toplantilara katilimini gosteren cizelgeyi tutar ve gerekli hallerde Baro
Yonetim Kuruluna sunar.

Calisma Usul ve Esaslari
Madde 8- Komisyon, Baro sec¢imlerini takiben isbu yonergenin dordiincii maddesi usuliince
kurulur ve goreve gelen Baro Yonetim Kurulunun gérev siiresi boyunca faaliyet gosterir.

Komisyon, belirlenen giin ve saatte, bagkan tarafindan belirlenen giindemle ve cagris1 iizerine
fiziki imkanlar elverdigi siirece Baro Hizmet Binasi'nda veya adliyelerde bulunan Baro



odalarinda toplantilarin1 gerceklestirir. Toplanti, komisyon bagkani tarafindan agilir ve giindem
okunur.Bagkanin yoklugunda Bagkan Yardimcisi tarafindan toplanti acilir ve giindem okunur.
Her ikisinin de yoklugunda kidemli iiye tarafindan toplanti acilir ve yonetilir. Yazman toplanti
tutanagin1 ve karar defterini yazar. Yazmanin yoklugunda toplantida secilen bir liye yazmanin
gorevlerini yapar. Toplantida sunulan 6neri, talep, goriisler ve verilen kararlar toplanti tutanagina
ve karar defterine yazilir.

Giindem okunarak maddeler halinde iiyelerin goriisleri alindiktan sonra verilen karar, karar
defterine, toplant1 tutanagina yazilir. Karar oylamalarinda esitlik olmasi halinde baskanin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Karara muhalif olanlar muhalefet gerek¢esini
yazar.

Komisyon gorevleri kapsaminda incelenmek ve giindeme alinmak iizere Komisyona gonderilen
dilekcelerde, dilek¢e sahibinin adi soyadi, imzasi, varsa telefon numarasi ile is yeri veya ikamet
adresinin bulunmasi1 gerekmektedir. Dilekg¢elerin vekalet iliskisine dayanarak gonderilmesi
halinde dilekce ekinde onayli vekalet belgesinin bulunmasi gerekir.

Yukarida dilek¢e ve ekinde bulunmasi gereken unsurlari icermeyen dilekgeler incelemeye
alinmaz. Yargi mercilerinin yetki ve gorev alanina giren talepler ile belirli bir konu icermeyen
basvuru ve talepler incelenmez.

Komisyona gonderilen dilek¢ede bahsedilen hususlara iliskin yapilan calisma sonucu veya
gelinen agama, dilekgenin komisyon toplanti giindemine alinmasindan itibaren en geg¢ altmis giin
icinde Baro Yonetim Kurulu vasitasi ile dilek¢e sahibine veya vekiline bildirilir.

Komisyonun gorevleri kapsamina girmeyen dilekgeler, ilgili komisyonlara Baro YoOnetim
Kurulu vasitas: ile bildirilir. Komisyonun faaliyet kapsamina girme ihtimali olan dilek¢elerin
kendisine bildirilmesini diger komisyonlardan Baro Bagkanlig1 vasitasi ile talep edilebilir.

Baro Yonetim Kurulunun Sorumlulugu

Madde 9- Baro Yonetim Kurulu; fiziki imkanlar elverdigi ol¢iide komisyon calisma ve
toplantilarini yiiriitmeleri i¢in yer tahsis eder, Komisyonun faaliyetlerinden levhaya yazili avukat
ve avukat stajyerlerini haberdar etmek iizere toplu sms, e-posta gonderimlerini saglar, Baro web
sitesi lizerinden faaliyetlerin duyurulmasini temin eder.

Koordinator Uyenin Sorumlulugu

Madde 10 - Baro Yonetim Kurulunca her bir komisyondan sorumlu yonetim kurulu iiyesi
olarak belirlenen koordinator iiye, Komisyon ile Baro Yonetim Kurulu arasinda iletisim
kurulmasini ve ¢caligmalarin uyum icerisinde yapilmasin saglar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlikk
Madde 11- Bu Yonerge, Tekirdag Barosu Yonetim Kurulunun ../../202* tarihli ve **/**** sayili
karart ile kabul edilmis ve yiiriirliige girmistir.

Yiiriitme



Madde 12 - Bu Yonerge hiikiimlerini Tekirdag Barosu Yo6netim Kurulu yiiriitiir.



